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1. Bevezetés 
A civil szervezetek alapvető szerepet töltenek be a társadalom működésében, hiszen a 
közösségi igények kielégítésére, a társadalmi problémák kezelésére, valamint az 
állampolgárok aktív részvételének előmozdítására jöttek létre. Magyarországon a civil 
szektor olyan jogilag szabályozott formákon alapul, amelyek lehetővé teszik, hogy a 
társadalom különböző rétegei és érdekei képviseletet nyerjenek. Ez a kiadvány a civil 
szervezetek működésének jogszabályi hátterét hivatott bemutatni, megkönnyítve a civil 
szervezeti szereplők, alapítók és működtetők számára a jogi keretek átlátását. 

Miért fontos a civil szektor? 
A civil szervezetek azok az intézmények, amelyek hidat képeznek az állami és a 
magánszféra között. Ezek a szervezetek közösségi célokért dolgoznak, nem 
profitorientáltak, és tevékenységük az élet számos területét lefedheti, beleértve a 
kultúrát, az oktatást, a szociális ügyeket, a környezetvédelmet, az emberi jogokat és az 
egészségügyet. Mivel a civil szervezetek az állampolgárok közvetlen 
kezdeményezésére épülnek, ezért az állam és a piaci szereplők mellett jelentős hatást 
gyakorolnak a társadalmi dinamizmusra és stabilitásra. 

A kiadvány célja 
Ez a dokumentum azoknak kíván segítséget nyújtani, akik: 

• civil szervezet alapítását tervezik; 

• már meglévő civil szervezetet irányítanak vagy üzemeltetnek; 

• jogi, pénzügyi vagy operatív szempontból szeretnék fejleszteni szervezetüket; 

• tisztában akarnak lenni a magyar jogszabályi keretekkel. 

Célunk, hogy érthető és gyakorlatias módon ismertessük a civil szervezetekre 
vonatkozó jogi szabályozásokat, valamint átfogó képet nyújtsunk a működéssel 
kapcsolatos elvárásokról és kötelezettségekről.  

A civil szektor Magyarországon 
Magyarországon a civil szervezetek működését elsősorban a Polgári Törvénykönyv 
(2013. évi V. törvény) és a 2011. évi CLXXV. törvény (a civil szervezetek működéséről 
és támogatásáról, azaz a Civil törvény) szabályozza. Ezek a jogszabályok 
meghatározzák a szervezetek létrehozásának, működtetésének, pénzügyi 
elszámolásának és megszüntetésének kereteit. 

A civil szervezetek működésének jelentőségét az is mutatja, hogy Magyarországon több 
mint 50 000 aktív civil szervezet működik, amelyek jelentős mértékben hozzájárulnak a 
társadalmi szolgáltatások nyújtásához, a közösségek fejlesztéséhez és az állampolgári 
aktivitás előmozdításához. 
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A civil szervezetek szerepe és feladatai 
A civil szervezetek három fő szerepet töltenek be: 

1. Érdekérvényesítés: Az állampolgárok érdekeit képviselik az állami és piaci 
döntéshozatalban. 

2. Szolgáltatásnyújtás: Számos szociális, oktatási, kulturális és egészségügyi 
szolgáltatást biztosítanak. 

3. Közösségépítés: Erősítik az emberek közötti szolidaritást, elősegítik az 
önkéntességet és a társadalmi részvételt. 

A kiadvány szerkezete 
A kiadvány következő fejezeteiben részletesen bemutatjuk a civil szervezetekkel 
kapcsolatos jogi szabályozásokat, különös tekintettel az alábbiakra: 

1. A civil szervezetek jogi formái. 

2. Az alapítás és a nyilvántartásba vétel folyamata. 

3. A működés és a döntéshozatal jogi keretei. 

4. A pénzügyi szabályozások és beszámolási kötelezettségek. 

5. A közhasznú státusz megszerzésének és fenntartásának feltételei. 

6. Az ellenőrzési és megszüntetési eljárások. 

Célközönség 
A kiadvány hasznos lehet: 

• Civil szervezetek alapítóinak és vezetőinek, akik tisztább képet szeretnének 
kapni a működési szabályokról. 

• Jogászoknak és pénzügyi szakértőknek, akik civil szervezetekkel dolgoznak 
együtt. 

• Állami és önkormányzati szakembereknek, akik civil szervezetek 
támogatásáért vagy ellenőrzéséért felelnek. 

• Magánszemélyeknek és vállalatoknak, akik adományozni vagy együttműködni 
szeretnének civil szervezetekkel. 

Miért készült ez a kiadvány? 
A civil szektorral kapcsolatos jogi szabályozás összetett és dinamikusan változó. Ezért 
sok civil szervezet számára kihívást jelent a jogszabályok naprakész követése és a 
megfelelés biztosítása. A kiadvány célja, hogy a Belügyminisztérium, a Roma 
kapcsolatokért felelős kormánybiztos, valamint a Társadalmi Esélyteremtési 
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Főigazgatóság által létrehozott ROMA-HÁLÓZAT-23 kódszámú, régiós hálózatosodás 
kialakítására létrehozott projekt keretében átláthatóbbá tegye a szabályozási 
környezetet, miközben gyakorlati tanácsokkal és példákkal is segíti az olvasót. A 
kiadvány létrehozója a ROMA-HÁLÓZAT-23-0015 azonosítószámú projekt keretében 
támogatást nyert Dosta Sas Kulturális és Jogvédő Egyesület. 

A civil szervezetek és a társadalmi kihívások 
A civil szektor különösen fontos szerepet játszik a társadalmi kihívások kezelésében, 
mint például: 

• a szegénység és a társadalmi kirekesztés csökkentése; 

• a környezeti fenntarthatóság előmozdítása; 

• az oktatás és a kulturális értékek megőrzése; 

• az állampolgári jogok védelme. 

Ez a kiadvány nemcsak a jogi előírásokat kívánja bemutatni, hanem azt is, hogyan tudják 
a civil szervezetek hatékonyabban elérni céljaikat a jogi környezet ismeretében. 

Összegzés 
A bevezetésben felvázoltuk a civil szervezetek alapvető szerepét, céljait és a kiadvány 
célkitűzéseit. Az elkövetkező fejezetek részletesen bemutatják mindazt, amit a civil 
szervezetek működéséhez szükséges jogszabályi háttérről tudni kell. 
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2. A civil szervezetek jogi formái 
A civil szervezetek működésének és céljainak megfelelően különböző jogi formákban 
alapíthatók Magyarországon. Az egyes formák meghatározzák a szervezetek 
működésének alapvető szabályait, struktúráját, valamint a jogok és kötelezettségek 
kereteit. A magyar jogszabályok alapján a civil szervezetek legfőbb formái az 
alapítványok és az egyesületek, de léteznek egyéb speciális formák is, mint például a 
közhasznú szervezetek vagy szakszervezetek. 

2.1. Alapítvány 
Az alapítvány a civil szervezetek egyik leggyakoribb jogi formája, amely meghatározott 
cél elérése érdekében jön létre, és jogilag önálló entitásként működik. 

Fogalom és cél: Az alapítvány olyan jogi személyiséggel rendelkező szervezet, amelyet 
az alapító(k) egy előre meghatározott, tartós vagy közérdekű cél megvalósítása 
érdekében hoznak létre. Az alapítvány tevékenységét és vagyonát kizárólag a 
meghatározott cél érdekében használhatja fel. 

Főbb jellemzők: 

• Nem rendelkezik tagsággal, kizárólag az alapítói által meghatározott irányvonal 
mentén működik. 

• Vagyonjuttatással jön létre, amely lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzájárulás 
(pl. ingatlan, eszközök). 

• Az alapító okiratban kell rögzíteni a működés célját, a vagyon kezelésének 
módját, és az alapítvány szervezeti felépítését. 

Jogszabályi háttér: 

• Az alapítványokra vonatkozó jogszabályokat elsősorban a Polgári 
Törvénykönyv (Ptk.) tartalmazza, amely meghatározza az alapítás, működés és 
megszüntetés szabályait. 

Példák: 

• Oktatási célú alapítványok (pl. ösztöndíj alapítványok). 

• Kulturális célú alapítványok (pl. művészeti támogatás). 

• Környezetvédelmi alapítványok. 

2.2. Egyesület 
Az egyesület egy másik gyakori jogi forma, amelynél az alapítók és tagok közös érdekeik 
megvalósítása érdekében szerveződnek. 

Fogalom és cél: Az egyesület olyan jogi személyiséggel rendelkező civil szervezet, 
amely tagjainak közös tevékenységére és érdekeinek érvényesítésére alapul. Az 
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egyesület nem végezhet elsődlegesen gazdasági tevékenységet, célja mindig nem 
nyereségorientált. 

Főbb jellemzők: 

• Legalább 10 alapító tag szükséges az egyesület létrehozásához. 

• Az alapszabályban kell meghatározni a szervezet célját, működési rendjét és 
belső szabályait. 

• Döntéshozó szerve a közgyűlés, amelyet a tagság alkot. 

• Az egyesület működése során tagdíjakat szedhet, és további forrásokat is 
bevonhat (pl. adományok, támogatások). 

Jogszabályi háttér: 

• Az egyesületekre vonatkozó szabályokat szintén a Polgári Törvénykönyv 
határozza meg. 

Példák: 

• Sportegyesületek. 

• Helyi közösségi szervezetek. 

• Szakmai szervezetek és érdekvédelmi csoportok. 

2.3. Közhasznú szervezetek 
A közhasznú szervezetek különleges státuszú civil szervezetek, amelyek kiemelkedően 
közérdekű tevékenységet végeznek. Az alapítványok és egyesületek egyaránt 
megszerezhetik a közhasznú státuszt, ha megfelelnek a jogszabályi előírásoknak. 

Jellemzők: 

• Közhasznú státusz megszerzéséhez az adott szervezetnek közérdekű 
tevékenységet kell folytatnia, például szociális, egészségügyi, oktatási, kulturális 
vagy környezetvédelmi célok megvalósítását. 

• Fokozott átláthatósági és beszámolási kötelezettségek vonatkoznak rájuk. 

• Adókedvezményeket vehetnek igénybe, és jogosultak lehetnek az 1%-os 
adófelajánlásokra. 

Jogszabályi háttér: 

• A közhasznú szervezetek szabályozása a 2011. évi CLXXV. törvény („Civil 
törvény”) rendelkezésein alapul. 

2.4. Egyéb civil szervezeti formák 
• Szakszervezetek: Munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezetek, amelyek 

célja a munkaadói és munkavállalói érdekek összehangolása. 
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• Egyházi szervezetek: Vallási célokat szolgáló szervezetek, amelyek speciális 
jogi szabályozás alá esnek. 

• Szakmai kamarák: Az egyes szakmák érdekvédelmére és önszabályozására 
létrehozott testületek. 

2.5. Formák közötti különbségek és választási szempontok 
A szervezeti forma kiválasztásakor az alapítóknak figyelembe kell venniük: 

1. Célkitűzés: Az alapítvány inkább célorientált, míg az egyesület 
tevékenységorientált, közösségi alapú. 

2. Tagság: Az alapítvány nem rendelkezik tagsággal, az egyesület viszont a tagok 
közösségi részvételére épül. 

3. Vagyonkezelés: Az alapítvány esetében az alapító által biztosított vagyont nem 
lehet más célra felhasználni, míg az egyesület tagdíjakból és más forrásokból is 
működhet. 

4. Jogosultságok és kötelezettségek: Közhasznú státusz esetén szigorúbb 
ellenőrzések és beszámolók készítése szükséges. 

2.6. Jogi szabályozások és nyilvántartásba vétel 
Mind az alapítványokat, mind az egyesületeket az illetékes törvényszékek veszik 
nyilvántartásba. A nyilvántartás tartalmazza: 

• a szervezet nevét; 

• a célját; 

• székhelyét; 

• az alapítók nevét; 

• a vagyonkezelés részleteit. 

Összegzés 
A civil szervezetek különböző jogi formái lehetőséget nyújtanak arra, hogy a különféle 
társadalmi célok és közösségi érdekek megfelelő jogi keretek között valósuljanak meg. 
Az alapítványok célorientált, tartós célkitűzéseken alapulnak, míg az egyesületek a 
közösségi aktivitást és tagságot helyezik előtérbe. A közhasznú szervezetek pedig 
kiemelkedően közérdekű tevékenységeikkel további előnyöket biztosíthatnak a 
társadalom számára. A megfelelő forma kiválasztása alapvetően meghatározza a civil 
szervezet működésének alapjait és jogi kereteit. 
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3. Alapítás és nyilvántartásba vétel 
A civil szervezetek létrehozásának alapvető jogi lépései az alapításhoz és a 
nyilvántartásba vételhez kapcsolódnak. Magyarországon mind az alapítványok, mind az 
egyesületek esetében szigorúan meghatározott jogszabályi előírások határozzák meg, 
hogy milyen dokumentumok és eljárások szükségesek az alapítás és a működés 
megkezdéséhez. 

3.1. Az alapítás előfeltételei 
Az alapítás első lépése a szervezet céljának és jogi formájának meghatározása. Az 
alapítóknak tisztában kell lenniük a következőkkel: 

1. A célkitűzés meghatározása:  

o Az alapítványok esetében egy előre meghatározott, tartós cél szükséges. 

o Az egyesületeknél a cél a tagok közös tevékenységére és érdekeinek 
érvényesítésére irányul. 

2. Az alapítók személye:  

o Az alapítvány esetében egy vagy több természetes vagy jogi személy is 
lehet alapító. 

o Az egyesület esetében minimum 10 alapító tag szükséges. 

3. A szervezet székhelye:  

o A civil szervezetnek bejegyzett székhellyel kell rendelkeznie 
Magyarországon. 

o A székhely lehet iroda, közösségi tér, de akár az alapító lakcíme is. 

4. A szükséges vagyon biztosítása:  

o Az alapítvány esetében az alapítónak vagyont kell rendelkezésre 
bocsátania, amely elegendő a cél megvalósítására. 

o Az egyesületnél nincs kötelező induló vagyon előírás. 

3.2. Az alapításhoz szükséges dokumentumok 
A szervezet alapításához szükséges dokumentumokat az illetékes törvényszék számára 
kell benyújtani. A legfontosabb dokumentumok: 

1. Alapító okirat (alapítvány) vagy alapszabály (egyesület):  

o Tartalmaznia kell a szervezet nevét, célját, székhelyét, működésének 
szabályait, és az alapítók adatait. 

2. Nyilatkozat az alapítóról (alapítvány esetében):  
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o Az alapító vállalja, hogy a meghatározott célt szolgáló vagyont 
rendelkezésre bocsátja. 

3. Tagjegyzék (egyesület esetében):  

o Az alapító tagok nevét, címét, születési adatait tartalmazza. 

4. Székhelyhasználati nyilatkozat:  

o Igazolja, hogy a szervezet jogosult a bejegyzett székhely használatára 
(tulajdonosi hozzájárulás vagy bérleti szerződés alapján). 

5. Ügyvezető szerv kijelölése:  

o Az alapító okiratnak vagy alapszabálynak tartalmaznia kell, hogy ki lesz a 
szervezet vezetője vagy ügyvezető testülete. 

3.3. A nyilvántartásba vétel folyamata 
A civil szervezetek nyilvántartásba vételét az illetékes törvényszék végzi. Az eljárás 
lépései a következők: 

1. Bejegyzési kérelem benyújtása:  

o Az alapító okirat/alapszabály és a többi dokumentum csatolásával együtt 
kell benyújtani. 

o Az eljárás során elektronikus úton is lehetőség van a kérelem beadására 
az ügyfélkapu használatával. 

2. Hiánypótlás:  

o Ha a törvényszék hiányosságot talál a dokumentumokban, hiánypótlásra 
szólít fel. 

3. Döntés a nyilvántartásba vételről:  

o A törvényszék pozitív döntés esetén bejegyzi a szervezetet a civil 
szervezetek nyilvántartásába. 

4. Bejegyzési határidő:  

o Az eljárásnak általában 60 napon belül kell lezárulnia, de a bíróság kérhet 
további információkat. 

3.4. A névhasználat szabályai 
A civil szervezetek neve nem lehet összetéveszthető más, már létező szervezetek 
nevével. A név választásakor figyelembe kell venni: 

• A név egyértelműen utaljon a szervezet céljára. 

• A név nem lehet megtévesztő. 

• A névhasználatot a bejegyzési folyamat részeként a bíróság ellenőrzi. 
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3.5. A szervezet működésének megkezdése 
A nyilvántartásba vételt követően a szervezet jogilag elismert civil szervezetként 
működhet. Ehhez szükséges: 

1. Adószám igénylése:  

o Az illetékes adóhatóságnál (NAV) kell igényelni az adószámot. 

2. Bankszámla nyitása:  

o A szervezet működéséhez pénzügyi tranzakciókat is kezelni kell, 
amelyhez bankszámlát kell nyitni. 

3. Tevékenység megkezdése:  

o A szervezet az alapító okiratban meghatározott céljai szerint működhet. 

3.6. Az alapítás költségei 
Az alapítási költségek közé tartoznak: 

• Bejegyzési díjak:  

o A civil szervezetek nyilvántartásba vételéhez kapcsolódó bírósági 
költségek. 

• Jogi tanácsadás díja:  

o Szükség esetén ügyvéd vagy jogi szakértő bevonása. 

• Egyéb adminisztratív költségek:  

o Dokumentumok előállítása, székhely bérleti díja, stb. 

3.7. Gyakori hibák az alapítás során 
1. Hiányos dokumentáció:  

o Az alapító okiratban vagy alapszabályban lévő hiányosságok 
késleltethetik a bejegyzést. 

2. Nem megfelelő névhasználat:  

o Ha a szervezet neve már foglalt vagy megtévesztő. 

3. Hiányzó vagyonjuttatás (alapítvány esetében):  

o Az alapítvány nem indulhat el megfelelő vagyoni háttér nélkül. 

3.8. Fontos jogszabályok 
Az alapításhoz kapcsolódó legfontosabb jogszabályok: 

• 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről: Az alapítványokra és 
egyesületekre vonatkozó általános szabályok. 



Civil szervezeti segédlet - ROMA-HÁLÓZAT-23-0015 
Dosta Sas Kulturális és Jogvédő Egyesület – www. dostasas.hu 
 

 
 
 
 
 11 

• 2011. évi CLXXV. törvény a civil szervezetekről: A civil szervezetek 
nyilvántartásba vételének és működésének részletes szabályai. 

• 1995. évi CXVII. törvény az adózás rendjéről: Az adószám igénylésének 
szabályai. 

Összegzés 
Az alapítás és nyilvántartásba vétel folyamata az első, de egyik legfontosabb lépés egy 
civil szervezet életében. Az alapítóknak tisztában kell lenniük a jogi és adminisztratív 
követelményekkel, hogy a szervezet zökkenőmentesen megkezdhesse működését. A 
pontos dokumentáció, a jogszabályok alapos ismerete és a szakértők bevonása 
biztosítja a sikeres alapítást. A megfelelő alapítás hosszú távon meghatározza a 
szervezet stabilitását és hatékonyságát. 
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4. Működés szabályai 
A civil szervezetek jogszerű működése az alapító okiratban vagy alapszabályban 
foglaltak, valamint a vonatkozó magyar jogszabályok (pl. a Polgári Törvénykönyv és a 
Civil törvény) betartásán alapul. A szervezeteknek nemcsak a céljaik elérése érdekében 
kell hatékonyan működniük, hanem a jogszabályi előírásoknak is meg kell felelniük, 
amelyek a belső döntéshozatalt, a pénzügyi működést és az átláthatóságot 
szabályozzák. 

4.1. Az ügyvezetés és döntéshozatal rendszere 
A civil szervezetek működésének alapja a megfelelő vezetési és döntéshozatali 
struktúra kialakítása. Ez elsősorban az alapító okiratban vagy alapszabályban 
foglaltakon múlik. 

1. Egyesületek döntéshozatala: 

o Az egyesület legfőbb döntéshozó szerve a közgyűlés, amely a tagság 
részvételével működik. 

o A közgyűlés feladatai közé tartozik:  

§ Az alapszabály módosítása. 

§ A vezető tisztségviselők megválasztása. 

§ A pénzügyi beszámoló elfogadása. 

o A közgyűlés döntéseit szavazással hozza meg, a határozatképességhez 
az alapszabályban meghatározott létszám szükséges. 

2. Alapítványok ügyvezetése: 

o Az alapítvány ügyvezetéséért és működéséért a kuratórium felel. 

o A kuratórium feladata a cél megvalósításának biztosítása, valamint a 
vagyon kezelése. 

o Az alapító nem lehet a kuratórium tagja, kivéve, ha ezt az alapító okirat 
kifejezetten lehetővé teszi. 

3. Vezető tisztségviselők: 

o A vezető tisztségviselőknek meg kell felelniük a jogszabályi 
követelményeknek, és az alapító okiratban vagy alapszabályban 
meghatározott jogkörök szerint kell eljárniuk. 

o Tisztségviselők felelőssége: A vezetők kötelesek a szervezet érdekeit 
szem előtt tartva, a jogszabályoknak és a belső szabályzatoknak 
megfelelően eljárni. 



Civil szervezeti segédlet - ROMA-HÁLÓZAT-23-0015 
Dosta Sas Kulturális és Jogvédő Egyesület – www. dostasas.hu 
 

 
 
 
 
 13 

4.2. Számviteli és adózási kötelezettségek 
A civil szervezeteknek a működésük során szigorú számviteli és adózási szabályoknak 
kell megfelelniük. Ez biztosítja az átláthatóságot és a pénzügyi stabilitást. 

1. Számviteli kötelezettségek: 

o A civil szervezetek kötelesek könyvvezetést végezni, amely lehet:  

§ Egyszeres könyvvitel (amelyet kisebb szervezetek 
alkalmazhatnak). 

§ Kettős könyvvitel (nagyobb szervezetek vagy közhasznú 
szervezetek esetén kötelező). 

o A szervezet évente pénzügyi beszámolót köteles készíteni. 

2. Adózási szabályok: 

o A civil szervezetek alapvetően nem nyereségorientáltak, ezért nem 
alanyai a társasági adónak, kivéve, ha gazdasági tevékenységet 
folytatnak. 

o Az adómentesség feltétele, hogy a bevételek jelentős részét a szervezet 
céljaira fordítsák. 

o Közhasznú szervezetek további adókedvezményeket vehetnek igénybe. 

3. 1%-os adófelajánlások kezelése: 

o A közhasznú státusszal rendelkező szervezetek jogosultak az adófizetők 
személyi jövedelemadójának 1% -ára. 

o Ennek kezelésére külön szabályok vonatkoznak, és a felhasználásról 
évente beszámolót kell készíteni. 

4.3. Beszámolási és nyilvánossági kötelezettségek 
A civil szervezetek számára fontos, hogy tevékenységük és pénzügyi működésük 
átlátható legyen. 

1. Éves beszámoló: 

o Az alapítványok és egyesületek kötelesek éves beszámolót készíteni és 
azt benyújtani az illetékes bíróságnak. 

o A beszámolónak tartalmaznia kell:  

§ A szervezet bevételeit és kiadásait. 

§ A vagyon alakulását. 

§ A tevékenység főbb eredményeit. 
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2. Közhasznú szervezetek jelentése: 

o A közhasznú szervezetek külön közhasznúsági jelentést kötelesek 
készíteni. 

o Ez tartalmazza a közhasznú tevékenységek eredményeit, valamint a 
pénzügyi és szakmai működés átláthatóságát. 

3. Nyilvánosság biztosítása: 

o A civil szervezeteknek közzé kell tenniük beszámolóikat és 
közhasznúsági jelentéseiket, hogy az érintettek (adományozók, 
támogatók, nyilvánosság) hozzáférhessenek azokhoz. 

4.4. Átláthatóság és etikus működés 
Az átláthatóság és az etikus működés a civil szervezetek hitelességének alapja. A 
jogszabályok meghatározzák az átlátható működés minimális követelményeit. 

1. Átláthatósági követelmények: 

o A szervezetek kötelesek az alaptevékenységükkel és pénzügyi 
helyzetükkel kapcsolatos adatokat közzétenni. 

o A közhasznú szervezetek számára az átláthatóság különösen fontos, 
mivel közpénzeket is kezelhetnek. 

2. Etikai normák: 

o A civil szervezeteknek olyan magatartási szabályokat kell követniük, 
amelyek összhangban vannak az alapító okiratban/alapszabályban foglalt 
célokkal. 

o Etikai kódexek: Egyes szervezetek saját etikai kódexet dolgoznak ki, 
amely irányt mutat a működés során felmerülő dilemmák kezelésében. 

4.5. A működés ellenőrzése 
1. Belső ellenőrzés: 

o A civil szervezetek működésének belső ellenőrzése a vezető 
tisztségviselők és a tagság felelőssége. 

o Nagyobb szervezetek esetében belső ellenőrzési rendszert vagy 
felügyelő bizottságot is létrehozhatnak. 

2. Külső ellenőrzés: 

o Az állami szervek (pl. NAV, Állami Számvevőszék) ellenőrizhetik a civil 
szervezetek pénzügyi működését és közpénz-felhasználását. 

o A közhasznú szervezetek fokozott ellenőrzésnek vannak alávetve. 
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4.6. A működési szabályok megsértésének következményei 
Ha egy civil szervezet megsérti a jogszabályokat vagy az alapító 
okiratban/alapszabályban foglaltakat, a következő szankciókra számíthat: 

1. Felfüggesztés: A bíróság átmenetileg felfüggesztheti a szervezet működését. 

2. Megszüntetés: Súlyos jogszabálysértés esetén a szervezet jogi személyisége 
megszűnhet. 

3. Pénzbírságok és egyéb szankciók: Az adóhatóság bírságot szabhat ki 
adószabályok megsértése esetén. 

Összegzés 
A civil szervezetek működése során alapvető fontosságú a jogszabályok és az alapító 
dokumentumok következetes betartása. Az ügyvezetésnek, a pénzügyi beszámolási 
kötelezettségeknek és az átláthatóságnak való megfelelés biztosítja a szervezetek 
hosszú távú működését és hitelesség 
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5. Finanszírozási lehetőségek 
A civil szervezetek működésének egyik legnagyobb kihívása a stabil finanszírozási 
háttér megteremtése. A finanszírozás különböző formákból és forrásokból állhat össze, 
a szervezet típusától, céljától és tevékenységi körétől függően. Magyarországon a civil 
szervezetek számára számos lehetőség áll rendelkezésre, a pályázati forrásoktól az 
adományokig és gazdasági tevékenységekig. 

5.1. Pályázati források 
A pályázati források jelentős finanszírozási lehetőséget nyújtanak a civil szervezetek 
számára. Ezek lehetnek nemzetközi, állami vagy önkormányzati források. 

1. Állami és önkormányzati pályázatok: 

o Magyarországon az állam és az önkormányzatok számos pályázatot 
hirdetnek civil szervezetek számára, amelyek különböző társadalmi 
célokat támogatnak, például oktatás, kultúra, szociális segítségnyújtás 
vagy környezetvédelem. 

o Példák:  

§ Nemzeti Együttműködési Alap (NEA): A NEA támogatja a civil 
szervezetek működését és szakmai programjait. 

§ Helyi önkormányzati támogatások: Az önkormányzatok saját 
költségvetésükből nyújthatnak támogatásokat helyi civil 
szervezeteknek. 

2. Európai Uniós pályázatok: 

o Az Európai Unió különböző programokon keresztül biztosít finanszírozást 
civil szervezetek számára, például:  

§ Erasmus+ program: Oktatási, ifjúsági és sportprojektek 
támogatása. 

§ HORIZON Europe: Kutatási és innovációs projektek. 

§ Life program: Környezetvédelmi és klímavédelmi 
kezdeményezések finanszírozása. 

3. Nemzetközi pályázatok és alapítványok: 

o Nemzetközi szervezetek és alapítványok is kínálnak támogatást civil 
kezdeményezések számára.  
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4. Pályázati feltételek: 

o A pályázati kiírások pontosan meghatározzák a támogatható 
tevékenységeket, az elszámolható költségeket és az adminisztratív 
követelményeket. 

o A sikeres pályázat érdekében jól kidolgozott projekttervre és a pénzügyi 
tervek pontos bemutatására van szükség. 

5.2. Magánadományok 
A magánadományok a civil szervezetek egyik legfontosabb finanszírozási forrását 
jelentik, különösen, ha közvetlen kapcsolatban állnak a közösségekkel. 

1. Egyéni adományok: 

o Az egyéni adományozók anyagi támogatással segíthetik a szervezetek 
céljainak megvalósítását. 

o Az adományozás történhet egyszeri vagy rendszeres jelleggel. 

o Az online adományozási platformok elterjedése (pl. GoFundMe, PayPal) 
egyszerűsítette az adománygyűjtést. 

2. Vállalati támogatások: 

o A cégek gyakran nyújtanak anyagi támogatást társadalmi 
felelősségvállalási (CSR) programjuk keretében. 

o A vállalati szponzoráció nemcsak pénzbeli támogatást jelenthet, hanem 
tárgyi eszközöket, szolgáltatásokat vagy szakmai segítséget is. 

3. Adománygyűjtő kampányok: 

o A civil szervezetek célzott kampányok révén vonhatják be az 
adományokat, például:  

§ Adománygyűjtő rendezvények. 

§ Közösségi finanszírozási kampányok. 

4. Adománygyűjtés jogi szabályai: 

o Az adományokat a szervezet kizárólag az alapító okiratban meghatározott 
célokra használhatja fel. 

o Az adományok átlátható kezelésére és nyilvántartására külön szabályok 
vonatkoznak. 
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5.3. Egyéb bevételi források 
1. Gazdasági tevékenység: 

o A civil szervezetek gazdasági tevékenységet is végezhetnek, amennyiben 
ez nem veszélyezteti alaptevékenységüket. 

o Gazdasági tevékenység például:  

§ Szolgáltatások nyújtása (pl. képzések, tanácsadás). 

§ Termékek értékesítése (pl. kézműves termékek). 

o A gazdasági tevékenységből származó bevételek felhasználásának 
célhoz kötöttnek kell lennie. 

2. Tagdíjak: 

o Egyesületek esetében a tagdíjak rendszeres bevételi forrást jelentenek. 

o A tagdíj mértékét és a befizetés módját az alapszabályban kell 
meghatározni. 

3. Öröklés és végrendeleti juttatások: 

o A civil szervezetek számára jogilag lehetséges örökléssel vagy 
végrendelettel vagyonhoz jutni, amelyet céljaik elérésére használhatnak 
fel. 

5.4. 1%-os adófelajánlások 
Az 1% -os adófelajánlások egyedi finanszírozási lehetőséget nyújtanak Magyarországon 
a közhasznú szervezetek számára. 

1. Jogosultság: 

o Csak közhasznú jogállással rendelkező szervezetek fogadhatnak 1% -os 
adófelajánlásokat. 

o A jogosultság fenntartásához a szervezetnek rendszeresen beszámolót 
kell készítenie. 

2. Az adófelajánlás folyamata: 

o Az adózók az éves személyi jövedelemadó-bevallásukban 
rendelkezhetnek adójuk 1% -ának felajánlásáról. 

o A szervezetek kötelesek a felajánlásokat célzottan felhasználni, és a 
felhasználásról részletes jelentést készíteni. 

3. Hatékonyság növelése: 

o A szervezeteknek aktívan kell népszerűsíteniük magukat, hogy minél több 
adófizető ismerje meg tevékenységüket és támogassa őket. 
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5.5. Kockázatok és kihívások a finanszírozásban 
1. Pályázati függőség: 

o Ha a szervezet kizárólag pályázati forrásokra támaszkodik, a 
finanszírozás fenntarthatósága veszélybe kerülhet. 

2. Adománygyűjtési nehézségek: 

o A gazdasági környezet vagy a társadalmi bizalom csökkenése 
akadályozhatja az adománygyűjtést. 

3. Gazdasági tevékenység korlátai: 

o A gazdasági tevékenységből származó bevételek adókötelezettséggel 
járhatnak, és nem lehetnek elsődlegesek a civil szervezet céljaihoz 
képest. 

Összegzés 
A civil szervezetek finanszírozásának sokszínűsége lehetőséget ad arra, hogy a 
szervezetek eltérő forrásokból fedezhessék működési és programköltségeiket. A 
pályázatok, az adományok, az 1% -os adófelajánlások és a gazdasági tevékenységek 
egyaránt fontos szerepet játszanak a fenntarthatóság biztosításában. A hosszú távú 
siker érdekében elengedhetetlen a pénzügyi diverzifikáció, az átlátható pénzügyi 
működés és a támogató közösséggel való aktív kapcsolattartás. 
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6. Közhasznú státusz 
A közhasznú státusz a civil szervezetek működésének egy kiemelt jogállása 
Magyarországon, amely különböző előnyöket biztosít, de egyúttal szigorúbb 
követelményeket is támaszt. Ez a státusz azok számára elérhető, akik közérdekű, a 
társadalom számára kiemelten hasznos tevékenységet végeznek, és megfelelnek a 
jogszabályban meghatározott feltételeknek. 

6.1. A közhasznú státusz jelentése 
A közhasznú szervezetek olyan alapítványok vagy egyesületek, amelyek tevékenysége 
a köz érdekét szolgálja, és hozzájárul a társadalmi, gazdasági, kulturális vagy környezeti 
jóléthez. Ezek a szervezetek jogosultak különböző kedvezményekre és támogatásokra, 
például adókedvezményekre és az adófizetők 1% -os felajánlásaira. 

Közérdekű tevékenységek példái: 

• Oktatási, kulturális, szociális vagy egészségügyi szolgáltatások. 

• Környezetvédelem és természetvédelem. 

• Emberi jogok védelme és esélyegyenlőség előmozdítása. 

6.2. A közhasznú státusz megszerzésének feltételei 
A közhasznú státusz megszerzéséhez a szervezetnek bizonyos jogszabályi 
előírásoknak kell megfelelnie, amelyeket a 2011. évi CLXXV. törvény (Civil törvény) 
részletez. 

1. Közérdekű tevékenység végzése: 

o A szervezet tevékenysége a köz érdekét szolgálja, és olyan területet céloz 
meg, amely állami vagy önkormányzati feladat ellátásához kapcsolódik. 

2. Fenntartható működés: 

o A szervezet pénzügyileg stabil, és hosszú távon képes a céljai elérésére. 

o Legalább két lezárt üzleti év szükséges a közhasznú státusz 
igényléséhez. 

3. Átláthatóság: 

o A szervezetnek biztosítania kell az átlátható működést, amely magában 
foglalja a beszámolók és jelentések közzétételét. 

4. Társadalmi hatás: 

o A szervezet tevékenységének társadalmi hasznosságát mérhető módon 
kell bemutatni. 
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5. Tagok vagy alapítók jogviszonya: 

o A szervezet tevékenységének nem célja a tagok vagy alapítók 
magánérdekeinek szolgálata. 

6.3. A közhasznú státusz igénylése 
1. Kérelem benyújtása: 

o A közhasznú jogállás iránti kérelmet az illetékes törvényszékhez kell 
benyújtani. 

o A kérelem tartalmazza a szükséges dokumentumokat, például:  

§ A szervezet alapszabályát vagy alapító okiratát. 

§ Az éves beszámolók másolatát. 

§ A tevékenység társadalmi hasznosságának igazolását. 

2. Bírósági eljárás: 

o Az illetékes bíróság megvizsgálja, hogy a szervezet megfelel-e a 
jogszabályi követelményeknek. 

o A döntés pozitív esetben a szervezet közhasznú jogállását bejegyzik. 

3. Határidők: 

o A bírósági eljárás általában 60 napon belül zajlik le. 

6.4. A közhasznú státusz előnyei 
1. Adókedvezmények: 

o A közhasznú szervezetek bizonyos adómentességeket élvezhetnek, 
például:  

§ Társasági adó alóli mentesség. 

§ Általános forgalmi adó (ÁFA) kedvezmények. 

2. 1%-os adófelajánlások gyűjtése: 

o A közhasznú szervezetek jogosultak az adófizetők személyi 
jövedelemadójának 1% -ának fogadására. 

3. Támogatásokhoz való hozzáférés: 

o Bizonyos pályázati források és állami támogatások csak közhasznú 
szervezetek számára érhetők el. 

4. Társadalmi elismerés: 

o A közhasznú státusz növeli a szervezet hitelességét és bizalmat ébreszt 
a támogatók és adományozók körében. 
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6.5. A közhasznú státusz fenntartása 
A közhasznú szervezeteknek szigorú előírásokat kell betartaniuk a státusz 
fenntartásához: 

1. Éves beszámoló és közhasznúsági jelentés: 

o A közhasznú szervezetek kötelesek évente közhasznúsági jelentést 
készíteni, amely részletesen bemutatja:  

§ A tevékenység eredményeit. 

§ A bevételek és kiadások alakulását. 

§ A közérdekű célok megvalósítását. 

2. Átláthatóság: 

o A közhasznúsági jelentést nyilvánosan elérhetővé kell tenni (pl. a 
szervezet honlapján vagy egyéb hivatalos felületeken). 

3. Ellenőrzések: 

o Az állami hatóságok és a bíróság ellenőrizhetik, hogy a szervezet valóban 
megfelel-e a közhasznúság követelményeinek. 

6.6. A közhasznú státusz elvesztése 
A közhasznú státuszt a szervezet elveszítheti, ha nem felel meg a jogszabályi 
előírásoknak. Példák: 

1. Beszámoló hiánya:  

o Ha a szervezet nem nyújtja be a közhasznúsági jelentést, vagy az nem 
felel meg a követelményeknek. 

2. Jogszabályok megsértése:  

o Ha a szervezet működése sérti a közhasznú státuszra vonatkozó 
előírásokat. 

3. Pénzügyi instabilitás:  

o Ha a szervezet nem képes fenntartani a működési feltételeit. 

Az állami szervek vagy az illetékes bíróság megvonhatja a közhasznú jogállást, ha a 
szervezet nem tesz eleget a kötelezettségeinek. 
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Összegzés 
A közhasznú státusz megszerzése és fenntartása a civil szervezetek számára nagy 
előnyökkel jár, de komoly kötelezettségekkel is. Ez a jogállás lehetőséget ad arra, hogy 
a szervezet szélesebb körben férjen hozzá forrásokhoz és növelje társadalmi 
elismertségét. A közhasznú státusz fenntartásához azonban elengedhetetlen a 
jogszabályok alapos ismerete, az átlátható működés és a folyamatos beszámolási 
kötelezettségek teljesítése. 
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7. Civil szervezetek ellenőrzése és megszüntetése 
A civil szervezetek ellenőrzésének és megszüntetésének szabályait a jogszabályok 
pontosan meghatározzák annak érdekében, hogy a szervezetek tevékenysége átlátható 
és jogszerű legyen. Az ellenőrzési mechanizmusok célja a szervezetek felelősségteljes 
működésének biztosítása, míg a megszüntetés jogi keretet ad arra, hogy a nem 
megfelelően működő vagy funkciójukat betölteni nem képes szervezetek tiszta 
eljárással zárják le tevékenységüket. 

7.1. A civil szervezetek ellenőrzésének célja 
Az ellenőrzések célja, hogy: 

• biztosítsák a civil szervezetek átláthatóságát; 

• megakadályozzák a jogsértő vagy nem rendeltetésszerű működést; 

• elősegítsék a közérdekű tevékenységek szabályszerű végrehajtását; 

• ellenőrizzék a közpénzek és az adományok megfelelő felhasználását. 

Az ellenőrzés elsősorban a szervezet pénzügyi működésére és közérdekű 
tevékenységeire irányul. 

7.2. Az ellenőrzésre jogosult szervek 
1. Bíróságok: 

o A civil szervezetek nyilvántartásba vételéért és jogszerű működésük 
ellenőrzéséért az illetékes törvényszék felelős. 

o A bíróság vizsgálhatja a szervezet alapító okiratának vagy 
alapszabályának megfelelőségét és a működés szabályosságát. 

2. Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV): 

o A NAV ellenőrzi a szervezet pénzügyi működését, különösen az adózási 
szabályok betartását. 

o Az adományok és az 1% -os felajánlások felhasználása szintén a NAV 
hatáskörébe tartozik. 

3. Állami Számvevőszék: 

o Az Állami Számvevőszék azokat a civil szervezeteket ellenőrzi, amelyek 
közpénzeket használnak fel. 

4. Más állami hatóságok: 

o Egyes speciális területeken (pl. környezetvédelem, fogyasztóvédelem) 
más hatóságok is jogosultak ellenőrzést végezni. 
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7.3. Az ellenőrzés folyamata 
1. Dokumentumellenőrzés: 

o Az ellenőrző szervek kérhetik a szervezet alapító okiratát, pénzügyi 
beszámolóit és közhasznúsági jelentéseit. 

o Az iratok vizsgálata alapján döntik el, hogy szükség van-e további 
ellenőrzésre. 

2. Helyszíni ellenőrzés: 

o Súlyos gyanú esetén a hatóság helyszíni vizsgálatot tarthat, amely során 
áttekintik a pénzügyi dokumentumokat és a szervezet tevékenységét. 

3. Hiánypótlás és korrekció: 

o Az ellenőrzések során feltárt hibákat a szervezetnek korrigálnia kell. 

o A hiánypótlásra a hatóság meghatározott határidőt biztosít. 

4. Szankciók kiszabása: 

o Amennyiben a hiányosságokat nem pótolják, a hatóságok szankciókat 
alkalmazhatnak, például pénzbírságot, felfüggesztést vagy végső 
esetben a szervezet megszüntetését. 

7.4. A civil szervezetek megszüntetésének esetei 
A civil szervezet megszűnhet önkéntesen, kényszerű jogi eljárás útján vagy 
automatikusan, ha bizonyos feltételek teljesülnek. 

1. Önkéntes megszüntetés: 

o A szervezet döntéshozó szerve (közgyűlés vagy kuratórium) elhatározza 
a működés befejezését. 

o Az önkéntes megszüntetés feltételei:  

§ A szervezet minden tartozását rendezte. 

§ Az eszközöket és a vagyont az alapító okiratban meghatározott 
módon elosztották. 

2. Bírósági megszüntetés: 

o A bíróság a civil szervezetet megszüntetheti, ha:  

§ A szervezet működése súlyosan jogellenes. 

§ A szervezet tevékenysége 3 éven át nem felelt meg a céljának. 

§ A szervezet pénzügyi instabilitás miatt nem képes működni. 
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3. Automatikus megszűnés: 

o A szervezet automatikusan megszűnik, ha:  

§ A bíróság véglegesen elrendeli a törlését. 

§ Az alapító okiratban meghatározott időtartam lejár (ha a szervezet 
időkorlátos működésre alakult). 

7.5. A megszüntetés folyamata 
1. Határozat a megszüntetésről: 

o A szervezet döntéshozó szerve határozatot hoz a megszüntetésről. 

o A határozatban rendelkezni kell a szervezet vagyonának sorsáról is. 

2. Végelszámolás: 

o A szervezet köteles végelszámolást lefolytatni, amelynek célja a 
tartozások kiegyenlítése és a vagyon megosztása. 

o Végelszámolási eljárást kizárólag akkor lehet indítani, ha a szervezet 
fizetőképes. 

3. Törlés a nyilvántartásból: 

o A végelszámolás lezárása után a bíróság törli a szervezetet a civil 
szervezetek nyilvántartásából. 

7.6. A megszüntetés utáni vagyon sorsa 
A megszűnt civil szervezet vagyonát az alapító okiratban meghatározott célra kell 
fordítani. Ha ilyen rendelkezés nincs: 

• Az alapítványok vagyonát hasonló célú szervezetek között kell szétosztani. 

• Az egyesületek vagyona a tagok közös döntése alapján osztható szét. 

Abban az esetben, ha a vagyon sorsáról nem döntenek, vagy az alapítók nem érhetők 
el, a vagyon az államra száll. 

7.7. Gyakori hibák az ellenőrzések és megszüntetések során 
1. Hiányos dokumentáció:  

o Az ellenőrzések során a nem megfelelő vagy hiányos dokumentáció 
szankciókat eredményezhet. 

2. Elhúzódó megszüntetési eljárás:  

o Ha a tartozásokat vagy a vagyonelosztást nem megfelelően kezelik, a 
megszüntetés hosszadalmas és bonyolult lehet. 
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Összegzés 
A civil szervezetek ellenőrzése és megszüntetése az átláthatóságot és a jogszerű 
működést hivatott biztosítani. Az ellenőrzések során a hatóságok a pénzügyi, működési 
és közérdekű célok teljesítését vizsgálják, míg a megszüntetés jogi keretet nyújt a 
szervezet működésének szabályszerű lezárásához. A sikeres ellenőrzéshez és a 
zökkenőmentes megszüntetéshez elengedhetetlen a jogszabályok pontos ismerete és 
a megfelelő dokumentáció fenntartása. 
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8. Fontos jogszabályok listája 
A civil szervezetek alapítását, működését, ellenőrzését és megszüntetését 
Magyarországon több jogszabály szabályozza. Az alábbi lista tartalmazza a 
legfontosabb törvényeket és rendeleteket, amelyek ismerete elengedhetetlen a civil 
szektor szereplői számára. 

8.1. Polgári Törvénykönyv (2013. évi V. törvény) 
A Polgári Törvénykönyv (Ptk.) a civil szervezetek alapvető jogi kereteit szabályozza, 
beleértve az alapítványokra és egyesületekre vonatkozó rendelkezéseket. 

Fontos részei: 

• Alapítványok: Az alapítvány alapításának feltételei, célja, működési szabályai és 
megszüntetése. 

• Egyesületek: Az egyesületek létrehozásának feltételei, tagsági viszonyok, 
működési szabályok és megszüntetés. 

Kulcspontok: 

• Az alapítványok és egyesületek jogi személyisége. 

• A kuratórium és a közgyűlés működésére vonatkozó szabályok. 

• A civil szervezetek vagyonkezelési és felelősségi szabályai. 

8.2. 2011. évi CLXXV. törvény a civil szervezetekről (Civil törvény) 
Ez a törvény a civil szervezetek működésének, támogatásának és nyilvántartásának 
részletes szabályait határozza meg. 

Fontos elemek: 

• A civil szervezetek nyilvántartásba vételének és megszüntetésének szabályai. 

• A közhasznú jogállás megszerzésének és fenntartásának feltételei. 

• A beszámolási és nyilvánossági kötelezettségek. 

• Az 1% -os adófelajánlások kezelésének szabályai. 

Kulcspontok: 

• A civil szervezetek működésének átláthatósága és a támogatások felhasználása. 

• A nyilvántartásba vételi eljárás részletei. 

8.3. 1995. évi CXVII. törvény az adózás rendjéről 
Ez a törvény határozza meg a civil szervezetek adókötelezettségeit és az adózási 
kedvezményeket. 
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Fontos részek: 

• Az adókedvezmények, amelyek a civil szervezetek számára elérhetők (pl. 
társasági adómentesség). 

• Az 1% -os személyi jövedelemadó felajánlásának szabályozása. 

• Az adományozók és a szervezetek adózási kötelezettségei. 

8.4. 1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és osztalékadóról 
Ez a törvény határozza meg a civil szervezetek gazdasági tevékenységéből származó 
bevételeinek adózását. 

Fontos elemek: 

• Mikor kell a civil szervezeteknek társasági adót fizetniük. 

• Az adómentes bevételek köre. 

• A gazdasági tevékenységhez kapcsolódó költségelszámolás szabályai. 

8.5. 2013. évi LXXXVIII. törvény a számvitelről 
Ez a törvény a civil szervezetek számviteli és könyvelési kötelezettségeit szabályozza. 

Fontos részek: 

• Az egyszeres és kettős könyvvitel szabályai. 

• Az éves beszámolók készítésének és közzétételének követelményei. 

• A könyvelési és pénzügyi nyilvántartások vezetésére vonatkozó előírások. 

8.6. Az 1%-os adófelajánlásokat szabályozó kormányrendeletek 
• 43/2011. (III. 23.) Korm. rendelet: Az 1% -os SZJA-felajánlások kezelésének 

részletszabályai. 

• Az 1% -os összegek fogadására jogosult szervezetek nyilvántartásba vételének 
és beszámolásának szabályai. 

8.7. 2017. évi CL. törvény az adózás rendjéről 
Ez a törvény részletesen szabályozza az adóigazgatási eljárások rendjét, amely a civil 
szervezetek számára is releváns, különösen az 1% -os adófelajánlások és a gazdasági 
tevékenységek adózása kapcsán. 
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8.8. 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről (Btk.) 
Ez a törvény előírja a civil szervezetekre vonatkozó büntetőjogi szabályokat, különösen 
a következő esetekben: 

• Jogellenes gazdasági tevékenység végzése. 

• Adományokkal vagy közpénzekkel való visszaélés. 

• Közhasznú státusz jogellenes fenntartása. 

8.9. Közérdekű adatok nyilvánosságát szabályozó törvények 
• 2011. évi CXII. törvény az információszabadságról: A civil szervezetek 

közérdekű adataira vonatkozó közzétételi kötelezettségeket határozza meg. 

• A közhasznú szervezetek átláthatóságának és nyilvánosságának követelményei. 

8.10. Nemzetközi szabályozások 
Az EU tagállamaként Magyarországra vonatkoznak bizonyos uniós irányelvek és 
szabályozások is, amelyek hatással lehetnek a civil szervezetek működésére, különösen 
a pályázatok és a határon átnyúló tevékenységek kapcsán. 

Fontos példák: 

• Az Európai Parlament és Tanács által kibocsátott irányelvek a nem kormányzati 
szervezetek működésének támogatásáról. 

• Az Európai Unió által finanszírozott projektek szabályai (pl. Horizon Europe, 
Erasmus+). 

Összegzés 
A civil szervezetek működését számos törvény és rendelet szabályozza, amelyek 
átfogják az alapítástól kezdve a működésen át a megszüntetésig terjedő folyamatokat. 
Az alapvető jogszabályok ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy a szervezet 
jogszerűen, átláthatóan és hatékonyan működhessen. A kiadvány további fejezeteiben 
a gyakorlatban is alkalmazható útmutatásokat nyújtunk az egyes szabályok 
betartásához és a működés optimalizálásához. 
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9. Gyakorlati útmutató 
A jogszabályok ismerete mellett a civil szervezetek működtetéséhez gyakorlati lépések 
és jól kidolgozott dokumentumok szükségesek. Ez a fejezet segítséget nyújt az 
alapításhoz, működéshez, beszámoláshoz és a szervezet menedzseléséhez szükséges 
teendőkben. Az alábbi gyakorlati tanácsok és mintaanyagok célja, hogy megkönnyítsék 
a mindennapi adminisztrációt és a jogszabályi megfelelést. 

9.1. Minta dokumentumok 
Az alábbi dokumentumok elengedhetetlenek a civil szervezetek alapításához és 
működéséhez: 

1. Alapító okirat (alapítvány) vagy alapszabály (egyesület): 

o Sablon: Egy jól felépített alapító okirat tartalmazza:  

§ A szervezet nevét és székhelyét. 

§ A célkitűzéseket. 

§ A működés és a döntéshozatal szabályait. 

o Az alapszabály esetében szükséges a tagok jogait és kötelezettségeit is 
rögzíteni. 

2. Tagjegyzék (egyesület esetén): 

o A tagjegyzék tartalmazza a tagok személyes adatait (név, cím) és a 
tagsági viszony kezdetének dátumát. 

3. Beszámoló formátum: 

o Éves pénzügyi beszámoló sablon, amely tartalmazza a bevételeket, 
kiadásokat és a vagyoni helyzet összegzését. 

4. Székhelyhasználati nyilatkozat: 

o Sablon, amelyet a székhely tulajdonosa állít ki, igazolva a szervezet 
székhelyhasználati jogosultságát. 

5. Pályázati dokumentáció: 

o Projektterv sablon, amely tartalmazza a célkitűzéseket, költségvetést, 
ütemtervet és a várható eredményeket. 

9.2. Hasznos linkek és elérhetőségek 
1. Civil szervezetek nyilvántartása: 

o A civil szervezetek működésével kapcsolatos információk és 
nyilvántartás: www.birosag.hu 

  

https://www.birosag.hu/
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2. Adóhatósági ügyintézés (NAV): 

o Adószám igénylés, beszámoló benyújtása és egyéb adózási ügyek: 
www.nav.gov.hu 

3. Nemzeti Együttműködési Alap (NEA): 

o Pályázati lehetőségek és támogatások civil szervezetek számára: 
www.civil. info.hu 

4. Nemzetközi pályázatok: 

o Európai uniós pályázatok civil szervezeteknek: www.palyazat.gov.hu 

5. Civil Információs Centrumok: 

o Regionális központok, amelyek tanácsadást és segítséget nyújtanak civil 
szervezeteknek. 

9.3. Teendők alapítás előtt 
1. Célkitűzések meghatározása: 

o Fogalmazd meg pontosan, hogy a szervezet milyen társadalmi célt kíván 
elérni. 

o Győződj meg arról, hogy a cél összhangban van a jogszabályi 
követelményekkel. 

2. A megfelelő jogi forma kiválasztása: 

o Mérlegeld, hogy alapítványt vagy egyesületet érdemes alapítani, a célok 
és a tevékenységek alapján. 

3. Kezdeti erőforrások biztosítása: 

o Alapítvány esetén a vagyonjuttatás; egyesület esetén a tagdíjak 
rendszerének meghatározása. 

4. Dokumentáció összeállítása: 

o Alapító okirat/alapszabály. 

o Tagjegyzék (egyesület esetén). 

o Székhelyhasználati nyilatkozat. 

9.4. Teendők a működés során 
1. Nyilvántartások vezetése: 

o Tartsd karban a tagjegyzéket és a pénzügyi nyilvántartásokat. 

o Dokumentáld a közgyűlések vagy kuratóriumi ülések döntéseit 
jegyzőkönyv formájában. 

https://www.nav.gov.hu/
https://www.civil.info.hu/
https://www.palyazat.gov.hu/
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2. Pénzügyi adminisztráció: 

o Könyvelési rendszer kialakítása (egyszeres vagy kettős könyvvitel). 

o Éves beszámoló és közhasznúsági jelentés készítése, ha szükséges. 

3. Kommunikáció és adománygyűjtés: 

o Aktívan tartsd a kapcsolatot a támogatókkal. 

o Szervezz adománygyűjtő kampányokat és eseményeket. 

4. Jogszabályi megfelelés: 

o Kövesd a jogszabályi változásokat, és frissítsd a belső szabályzatokat 
ennek megfelelően. 

9.5. Beszámolók elkészítése 
1. Éves pénzügyi beszámoló: 

o Töltsd ki a szükséges pénzügyi adatokat (bevételek, kiadások, 
vagyonváltozás). 

o Nyújtsd be a bíróság részére az előírt határidőre. 

2. Közhasznúsági jelentés (közhasznú szervezetek esetén): 

o Részletezd a közhasznú tevékenységek eredményeit. 

o Mutasd be, hogyan használtad fel az 1% -os adófelajánlásokat és egyéb 
támogatásokat. 

9.6. Tippek a hatékony működéshez 
1. Stratégiai tervezés: 

o Dolgozz ki hosszú távú stratégiát a szervezet céljainak elérésére. 

o Évente készíts működési tervet. 

2. Pályázatok kezelése: 

o Figyeld a pályázati lehetőségeket, és tervezz előre. 

o Készítsd el időben a pályázati anyagokat, és dokumentáld a projekt 
megvalósítását. 

3. Kommunikáció: 

o Legyél aktív a közösségi médiában és más nyilvános fórumokon. 

o Használj modern eszközöket az adománygyűjtéshez (pl. online 
platformokat). 
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4. Önkéntesség ösztönzése: 

o Vonj be önkénteseket a szervezet munkájába, és biztosíts számukra 
képzéseket. 

5. Szakmai tanácsadás igénybevétele: 

o Jogi és pénzügyi kérdésekben konzultálj szakértőkkel. 

o Használd ki a Civil Információs Centrumok által nyújtott szolgáltatásokat. 

9.7. Gyakori hibák elkerülése 
1. Hiányos dokumentáció: 

o Gondoskodj arról, hogy minden szükséges dokumentum naprakész és 
teljes legyen. 

2. Jogszabályok figyelmen kívül hagyása: 

o Rendszeresen kövesd a civil szervezetekre vonatkozó jogszabályi 
változásokat. 

3. Átláthatóság hiánya: 

o Nyilvánosan oszd meg a szervezet pénzügyi beszámolóit és eredményeit. 

4. Forráshiány: 

o Tervezz előre, és diverzifikáld a finanszírozási forrásokat. 

Összegzés 
A gyakorlati útmutató célja, hogy a civil szervezetek mindennapi működését 
megkönnyítse és biztosítsa a jogszabályoknak való megfelelést. A megfelelő 
dokumentáció, a pénzügyi nyilvántartások pontos vezetése és a hatékony forráskezelés 
kulcsfontosságú a szervezet sikeres működéséhez. Az itt bemutatott mintaanyagok, 
tanácsok és elérhetőségek megkönnyítik az alapítás, a működés és az adminisztráció 
bonyolult folyamatait. 
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10. Hálózatépítés a civil szektorban 
A civil szervezetek számára a hálózatépítés kiemelt fontosságú, hiszen a kapcsolatok 
építése és fenntartása nemcsak a szervezet ismertségét növeli, hanem hozzájárulhat a 
hatékonyabb működéshez, a forrásszerzéshez, a szakmai fejlődéshez és a közös célok 
eléréséhez. A jól felépített hálózatok lehetőséget teremtenek a tapasztalatok 
megosztására, az erőforrások összehangolására és az érdekérvényesítésre. 

10.1. A hálózatépítés jelentősége 
1. Forrásteremtés és támogatók elérése: 

o A kapcsolatok segítenek új támogatókat és partnereket találni, akik 
hozzájárulhatnak a szervezet fenntarthatóságához. 

o A vállalati kapcsolatok építése különösen fontos, hiszen ezek CSR 
(vállalati társadalmi felelősségvállalási) programokon keresztül anyagi 
vagy szakmai támogatást nyújthatnak. 

2. Szakmai fejlődés: 

o Más civil szervezetekkel való kapcsolat lehetőséget ad a tapasztalatok és 
bevált gyakorlatok megosztására. 

o A szakmai eseményeken való részvétel és a szövetségekhez való 
csatlakozás segít lépést tartani a legújabb trendekkel és jogszabályi 
változásokkal. 

3. Közös projektek: 

o A hálózatok megkönnyítik a közös projektek megvalósítását, amelyekben 
több szervezet együtt dolgozhat egy nagyobb cél elérése érdekében. 

4. Érdekérvényesítés: 

o A széles körű kapcsolatok révén hatékonyabban lehet képviselni a civil 
szektor érdekeit, akár helyi, akár országos szinten. 

10.2. Hálózatépítési technikák és stratégiák 
1. Személyes kapcsolatépítés: 

o Vegyél részt konferenciákon, workshopokon, civil találkozókon és egyéb 
eseményeken, ahol lehetőség van személyes kapcsolatokat kialakítani. 

o Készíts rövid bemutatkozó anyagot (pitch), amelyben érthetően és 
lényegre törően bemutatod a szervezeted céljait és eredményeit. 

2. Online jelenlét: 

o Használj professzionális közösségi média platformokat (pl. LinkedIn) a 
kapcsolatépítésre. 
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o Alakíts ki egy naprakész és informatív weboldalt, amely bemutatja a 
szervezet tevékenységét és elérhetőségeit. 

3. Civil szövetségekhez és hálózatokhoz való csatlakozás: 

o Keress olyan országos vagy nemzetközi hálózatokat, amelyek a szervezet 
céljaival összhangban működnek. 

o A tagság előnyei:  

§ Képzésekhez és eseményekhez való hozzáférés. 

§ Közös érdekérvényesítési lehetőségek. 

4. Partnerségi megállapodások: 

o Dolgozz ki együttműködési megállapodásokat más civil szervezetekkel, 
vállalatokkal vagy önkormányzatokkal. 

o A partnerségek lehetnek formálisak (szerződéses alapon) vagy 
informálisak (közös célokon alapuló együttműködés). 

5. Adományozók és támogatókkal való kapcsolatépítés: 

o Hozz létre rendszeres kommunikációs csatornákat a támogatókkal (pl. 
hírlevél, személyes találkozók). 

o Szervezz támogatókat bevonó eseményeket, például jótékonysági 
vacsorákat vagy nyílt napokat. 

10.3. Hálózatépítés a különböző szinteken 
1. Helyi szint: 

o Helyi civil szervezetekkel és önkormányzatokkal való együttműködés 
segít a közvetlen közösségi problémák kezelésében. 

o Példák:  

§ Helyi események szervezése. 

§ Közösségi projektek megvalósítása. 

2. Országos szint: 

o Országos civil szövetségekhez való csatlakozás révén erősíthető az 
érdekérvényesítés és a forrásokhoz való hozzáférés. 

o Példák:  

§ Civil Együttműködési Fórumok. 

§ Ágazati szövetségek (pl. környezetvédelem, szociális ügyek). 
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3. Nemzetközi szint: 

o Nemzetközi hálózatokhoz való csatlakozás segít a tapasztalatcserében és 
a nagyobb források bevonásában. 

o Európai uniós projektek és programok révén lehetőség nyílik nemzetközi 
partnerek bevonására. 

10.4. Hálózatépítési kihívások és megoldások 
1. Erőforráshiány: 

o Kihívás: Nincs elegendő emberi vagy pénzügyi erőforrás a 
hálózatépítésre. 

o Megoldás: Használj online eszközöket, amelyek költséghatékonyak és 
időtakarékosak (pl. videókonferencia-platformok, online fórumok). 

2. Kapcsolatok fenntartása: 

o Kihívás: Nehéz a meglévő kapcsolatok hosszú távú fenntartása. 

o Megoldás: Hozz létre rendszeres kommunikációs rutinokat (pl. hírlevél, év 
végi összegző találkozók). 

3. Kompatibilitás hiánya: 

o Kihívás: Nem minden partner osztja ugyanazokat az értékeket vagy 
célokat. 

o Megoldás: Az együttműködés előtt alaposan vizsgáld meg, hogy a partner 
tevékenysége és céljai összhangban állnak-e a szervezetével. 

10.5. Sikeres példák hálózatépítésre 
1. Közös projektek: 

o Példa: Több civil szervezet együttműködése egy közösségi fesztivál 
megszervezésében, amely növeli mindegyikük ismertségét. 

2. Regionális szövetségek: 

o Példa: Helyi civil szervezetek szövetséget alakítanak, hogy közösen 
pályázzanak egy környezetvédelmi projekt megvalósítására. 

3. Nemzetközi partnerségek: 

o Példa: Egy magyar civil szervezet csatlakozik egy európai uniós projekt 
konzorciumához, és nemzetközi partnerekkel dolgozik együtt. 
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10.6. Tippek a hosszú távú hálózatépítéshez 
1. Türelem és kitartás: 

o A hálózatépítés hosszú távú befektetés. Ne várj azonnali eredményeket. 

2. Nyitottság és rugalmasság: 

o Légy nyitott új kapcsolatokra, és készülj fel arra, hogy a partnerségek 
idővel változhatnak. 

3. Hitelesség és megbízhatóság: 

o Tartsd be az ígéreteidet, és építsd ki a szervezeted jó hírnevét a partnerek 
között. 

4. Közös célok keresése: 

o Olyan partnereket keress, akikkel közös célokat tudtok megvalósítani. 

Összegzés 
A hálózatépítés a civil szervezetek sikerének egyik kulcsa. A hatékony kapcsolatok 
nemcsak a forrásokhoz való hozzáférést könnyítik meg, hanem hozzájárulnak a 
szervezetek társadalmi beágyazottságának és szakmai színvonalának növeléséhez is. 
A helyi, országos és nemzetközi szinten történő kapcsolatépítés lehetőséget teremt 
arra, hogy a civil szervezetek nagyobb hatást érjenek el, és hosszú távon is 
fenntarthatóak legyenek. 
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11. Összegzés és ajánlások 
A civil szervezetek működése Magyarországon szigorú jogszabályi keretek között zajlik, 
de ez a szabályozottság biztosítja a szervezetek átláthatóságát, hatékonyságát és 
fenntarthatóságát. Az előző fejezetekben bemutattuk a civil szervezetek alapításának, 
működtetésének, finanszírozásának és megszüntetésének alapvető elemeit, valamint a 
jogszabályi környezetet. Ebben az utolsó fejezetben összefoglaljuk a legfontosabb 
tanulságokat, és gyakorlati ajánlásokat nyújtunk a civil szektor szereplőinek. 

11.1. Legfontosabb tanulságok 
1. Alapítás: 

o Az alapító okirat vagy alapszabály pontos megfogalmazása 
kulcsfontosságú a működés szempontjából. 

o A megfelelő jogi forma kiválasztása meghatározza a szervezet hosszú 
távú működését és jogi kötelezettségeit. 

2. Működés: 

o A civil szervezetek működése során a jogszabályoknak való megfelelés, 
az átlátható gazdálkodás és a megfelelő döntéshozatali struktúrák 
kialakítása elengedhetetlen. 

o A közhasznú státusz megszerzése további előnyökkel járhat, de 
szigorúbb megfelelési követelményeket támaszt. 

3. Finanszírozás: 

o A diverzifikált finanszírozási források (pályázatok, adományok, gazdasági 
tevékenység) biztosítják a fenntarthatóságot. 

o Az 1% -os adófelajánlások fontos bevételi forrást jelenthetnek, de aktív 
kommunikáció szükséges a felajánlók megszólításához. 

4. Ellenőrzés és megszüntetés: 

o Az átlátható működés csökkenti a hatósági ellenőrzések során felmerülő 
problémák kockázatát. 

o A megszüntetés során elengedhetetlen a pontos vagyonelszámolás és a 
jogszerű eljárás betartása. 

11.2. Ajánlások a civil szervezeteknek 
1. Jogszabályok naprakész ismerete: 

o Kövesd a jogszabályi változásokat, és szükség esetén konzultálj 
szakértőkkel. Használj online elérhető jogi és pénzügyi tanácsadási 
forrásokat, például a Civil Információs Centrumokat. 
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2. Átláthatóság és kommunikáció: 

o Tedd elérhetővé a szervezet beszámolóit és eredményeit a nyilvánosság 
számára. 

o Aktívan kommunikálj a támogatóiddal és az érintettekkel a közösségi 
médián, hírleveleken és rendezvényeken keresztül. 

3. Pénzügyi tervezés és fenntarthatóság: 

o Készíts részletes költségvetést és hosszú távú pénzügyi tervet. 

o Diverzifikáld a bevételi forrásokat, és keresd a helyi, nemzeti és 
nemzetközi pályázati lehetőségeket. 

4. Szervezeti hatékonyság: 

o Folyamatosan fejleszd a belső működést, és szükség esetén alkalmazz 
professzionális eszközöket, például online pénzügyi nyilvántartási 
rendszereket. 

o Alakíts ki világos szabályzatokat, amelyek meghatározzák a 
döntéshozatal, pénzkezelés és működés alapjait. 

5. Közhasznú státusz előnyeinek kiaknázása: 

o Ha a szervezet megfelel a feltételeknek, szerezd meg a közhasznú 
státuszt, amely jelentős előnyöket nyújthat, például adókedvezményeket 
és pályázati lehetőségeket. 

11.3. Támogatói kapcsolatok erősítése 
1. Közösségépítés: 

o Közösségorientált rendezvények és kampányok révén építsd ki a 
szervezet támogató közegét. 

o Vonj be önkénteseket, és biztosíts számukra képzési és fejlődési 
lehetőségeket. 

2. Adománygyűjtés: 

o Használj modern adománygyűjtő platformokat, például közösségi 
finanszírozási oldalakat (crowdfunding). 

o Tarts fenn rendszeres kapcsolatot az adományozókkal, és mutasd be, 
hogyan járultak hozzá az eredményekhez. 
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11.4. Szakmai fejlődés és képzés 
1. Képzések és workshopok: 

o Vegyél részt szakmai képzéseken, amelyek a civil szervezetek 
működésének jogi, pénzügyi és kommunikációs aspektusaira 
fókuszálnak. 

o Hozz létre belső képzési programokat a munkatársak és önkéntesek 
számára. 

2. Hálózatépítés: 

o Csatlakozz helyi vagy országos civil szervezeti szövetségekhez, amelyek 
további erőforrásokat és szakmai támogatást nyújthatnak. 

o Építs kapcsolatokat más civil szervezetekkel a tapasztalatok megosztása 
érdekében. 

11.5. Jövőkép és innováció 
1. Fenntarthatóság: 

o Tervezz hosszú távra, és keresd azokat a lehetőségeket, amelyek 
biztosítják a szervezet stabil működését még változó gazdasági 
környezetben is. 

2. Innováció: 

o Alkalmazz új módszereket és technológiákat, például digitális 
megoldásokat a tagokkal és támogatókkal való kommunikációhoz. 

o Keress innovatív megközelítéseket a társadalmi problémák kezelésére. 

Összegzés 
Ez a kiadvány átfogó képet adott a civil szervezetek működésének jogi, pénzügyi és 
gyakorlati aspektusairól. A civil szervezetek fontos szereplői a társadalmi változásoknak 
és a közösségek fejlesztésének, ezért elengedhetetlen, hogy működésük átlátható, 
fenntartható és hatékony legyen. Az ajánlások és gyakorlati útmutatók segítenek abban, 
hogy a szervezetek sikeresen megvalósítsák céljaikat, és hosszú távon is értéket 
teremtsenek a társadalom számára. 
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1. Melléklet: Tippek roma nemzetiségűekkel foglalkozó 
civil szervezetek számára 
Ez a melléklet gyakorlati tanácsokat nyújt azoknak a civil szervezeteknek, amelyek a 
roma nemzetiségűek támogatásával foglalkoznak. A tippek célja, hogy segítsenek 
hatékonyabbá tenni a szervezetek munkáját a következő területeken: hagyományőrzés, 
jogi segítségnyújtás, érdekvédelem, ifjúságvédelem, deviáns viselkedések megelőzése, 
társadalmi integráció, pályaorientáció, és a munkaerőpiacon való elhelyezkedés 
elősegítése. 

1. Hagyományőrzés 
1. Helyi roma hagyományok dokumentálása: 

o Gyűjtsd össze és dokumentáld a helyi roma közösség zenei, tánc-, 
kézműves- és gasztronómiai hagyományait. 

o Szervezz interjúkat idős közösségi tagokkal, hogy megőrizzétek a helyi 
szokásokat és történeteket. 

2. Hagyományőrző rendezvények: 

o Tarts rendszeres kulturális eseményeket, például roma zenei fesztivált, 
táncházakat vagy kézműves foglalkozásokat. 

o Alkalmazz interaktív formákat, amelyek bevonják a fiatalokat is (pl. 
modern zenei feldolgozások roma dallamok alapján). 

3. Oktatási programok: 

o Indíts iskolai programokat, ahol a roma kultúrát ismerteted meg a 
fiatalokkal. 

o Készíts tananyagokat a roma történelemről és hagyományokról, 
amelyeket helyi iskolákban használhatnak. 

2. Jogi segítségnyújtás 
1. Ingyenes jogi tanácsadás: 

o Biztosítsd az ingyenes jogi segítségnyújtás elérhetőségét, különösen 
hátrányos helyzetű közösségek számára. 

o Helyi közösségi irodákat vagy online tanácsadó platformokat alakíts ki. 

2. Jogi képzés és tájékoztatás: 

o Szervezz workshopokat a közösség számára az alapvető jogokról és a 
diszkrimináció elleni fellépés lehetőségeiről. 

o Tájékoztass a munkajogi és szociális jogokról, hogy a közösség tagjai 
tisztában legyenek a lehetőségeikkel. 
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3. Diszkrimináció elleni fellépés: 

o Alakíts ki egy gyorsreagálású csapatot, amely segítséget nyújt a 
diszkriminációval szembesülő személyeknek. 

o Képviselj konkrét ügyeket a bíróság előtt, vagy nyújts támogatást az 
érintetteknek. 

3. Érdekvédelem 
1. Helyi érdekérvényesítési csoportok létrehozása: 

o Alakíts ki csoportokat, amelyek a helyi önkormányzatoknál és állami 
szerveknél képviselik a roma közösség érdekeit. 

o Tarts rendszeres egyeztetéseket a helyi hatóságokkal a közösséget érintő 
kérdésekről. 

2. Civil szövetségekhez való csatlakozás: 

o Lépj be olyan országos vagy nemzetközi hálózatokba, amelyek a roma 
közösség érdekvédelmét képviselik. 

o Ossz meg jó gyakorlatokat más szervezetekkel, és tanulj azok 
tapasztalataiból. 

3. Közösségi kampányok: 

o Indíts kommunikációs kampányokat, amelyek felhívják a figyelmet a roma 
közösséget érintő problémákra (pl. oktatási, lakhatási vagy munkaerőpiaci 
kérdések). 

o Használj modern eszközöket, például közösségi médiát a kampányhoz. 

4. Ifjúságvédelem 
1. Mentorprogramok: 

o Hozz létre mentorhálózatot, amelyben roma fiatalok tapasztalt 
szakemberektől tanulhatnak. 

o A mentorok segítsenek az oktatásban, szakmai fejlődésben és önbizalom 
erősítésében. 

2. Sport és szabadidős programok: 

o Szervezz sporteseményeket és szabadidős foglalkozásokat, amelyek 
erősítik a közösségi kötődést és egészséges alternatívát kínálnak. 
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3. Oktatási támogatás: 

o Indíts tanulóköröket vagy tutorprogramokat, amelyek segítenek a 
fiataloknak az iskolai felzárkózásban. 

o Nyújts ösztöndíjakat a tehetséges roma fiatalok számára. 

5. Deviáns viselkedések prevenciója 
1. Prevenciós programok: 

o Alakíts ki iskolai programokat, amelyek a konfliktuskezelésről, 
erőszakmegelőzésről és a függőségekről szólnak. 

o Vonj be szakembereket (pszichológusok, pedagógusok) a programokba. 

2. Szülői támogatás: 

o Tarts szülői fórumokat, ahol a családok információt kapnak arról, hogyan 
támogathatják gyermekeiket a helyes életút választásában. 

3. Kortárs segítők képzése: 

o Képezd ki a fiatalokat arra, hogy kortársaiknak példát mutassanak, és 
segítsenek a problémák megelőzésében. 

6. Társadalmi integráció 
1. Interkulturális programok: 

o Szervezz olyan eseményeket, amelyek lehetőséget teremtenek a roma és 
nem roma közösségek közötti párbeszédre. 

o Hozz létre közös projekteket, például helyi fejlesztéseket vagy kulturális 
fesztiválokat. 

2. Mediációs szolgáltatások: 

o Képezz mediátorokat, akik segíthetnek a roma és nem roma közösségek 
közötti konfliktusok kezelésében. 

3. Közösségi média kampányok: 

o Használj pozitív üzeneteket és történeteket, amelyek erősítik a roma 
közösség társadalmi elfogadottságát. 

7. Pályaorientáció és oktatási támogatás 
1. Pályaorientációs tanácsadás: 

o Szervezz pályaorientációs rendezvényeket iskolákban, ahol bemutatod a 
különböző szakmákat és lehetőségeket. 

o Dolgozz együtt helyi vállalkozásokkal és szakiskolákkal, hogy gyakorlati 
lehetőségeket biztosíts. 
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2. Ösztöndíjprogramok: 

o Indíts ösztöndíjprogramokat, amelyek támogatják a középiskolai és 
egyetemi tanulmányokat. 

3. Szakmai képzések: 

o Nyújts szakmai képzéseket, amelyek segítik a piacképes szaktudás 
megszerzését. 

8. Munkaerőpiacon való elhelyezkedés 
1. Állásbörzék és kapcsolatok: 

o Szervezz állásbörzéket, ahol roma munkavállalók és munkáltatók 
találkozhatnak. 

o Építs kapcsolatokat helyi vállalkozásokkal, és tájékoztasd őket a romák 
foglalkoztatásának előnyeiről. 

2. Munkaerőpiaci tréningek: 

o Tarts tréningeket az álláskeresési technikákról (önéletrajzírás, 
interjútechnika). 

o Készíts programokat a digitális készségek fejlesztésére. 

3. Szociális vállalkozások: 

o Indíts olyan szociális vállalkozásokat, amelyek roma munkavállalókat 
foglalkoztatnak, és piacképes termékeket vagy szolgáltatásokat kínálnak. 

Összegzés 
A roma nemzetiségűekkel foglalkozó civil szervezetek számára az itt bemutatott tippek 
segíthetnek hatékonyabbá tenni munkájukat, és hozzájárulnak a közösség 
életminőségének jav 

 


