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1. Bevezetés

A civil szervezetek alapvetd szerepet toltenek be a tarsadalom mikodésében, hiszen a
kozOsségi igények kielégitésére, a tarsadalmi problémak kezelésére, valamint az
allampolgarok aktiv részvételének elémozditasara jottek Iétre. Magyarorszagon a civil
szektor olyan jogilag szabalyozott formakon alapul, amelyek lehetévé teszik, hogy a
tarsadalom kulonb6z6 rétegei és érdekei képviseletet nyerjenek. Ez a kiadvany a civil
szervezetek mikodésének jogszabalyi hatterét hivatott bemutatni, megkonnyitve a civil
szervezeti szereplék, alapitok és mikodtetdk szamara a jogi keretek atlatasat.

Miért fontos a civil szektor?

A civil szervezetek azok az intézmények, amelyek hidat képeznek az allami és a
maganszféra kozott. Ezek a szervezetek kozosségi célokért dolgoznak, nem
profitorientaltak, és tevékenységlik az élet szamos teruletét lefedheti, beleértve a
kulturat, az oktatast, a szocidlis Ugyeket, a kornyezetvédelmet, az emberi jogokat és az
egészsegugyet. Mivel a civil szervezetek az allampolgarok kozvetlen
kezdeményezésére épllnek, ezért az allam és a piaci szereplék mellett jelentds hatast
gyakorolnak a tarsadalmi dinamizmusra és stabilitasra.

A kiadvany célja
Ez a dokumentum azoknak kivan segitséget nyujtani, akik:
e civil szervezet alapitasat tervezik;
e mar meglévd civil szervezetet iranyitanak vagy Uzemeltetnek;
e jogi, pénzlgyi vagy operativ szempontbdl szeretnék fejleszteni szervezetiket;
o tisztdban akarnak lenni a magyar jogszabalyi keretekkel.

Célunk, hogy érthetdé és gyakorlatias modon ismertessik a civil szervezetekre
vonatkozé jogi szabalyozdsokat, valamint atfogd képet nyujtsunk a mikodéssel
kapcsolatos elvarasokrol és kotelezettségekrél.

A civil szektor Magyarorszagon

Magyarorszagon a civil szervezetek mikodését elsésorban a Polgari Torvénykényv
(2013. évi V. torvény) és a 2011. évi CLXXV. torvény (a civil szervezetek mikddésérol
és tamogatasarol, azaz a Civil torvény) szabdlyozza. Ezek a jogszabalyok
meghatarozzak a szervezetek I|étrehozasanak, mulkodtetésének, pénzugyi
elszamolasanak és megszintetésének kereteit.

A civil szervezetek mikodésének jelentéségét az is mutatja, hogy Magyarorszagon tobb
mint 50 000 aktiv civil szervezet mikodik, amelyek jelentds mértékben hozzajarulnak a
tarsadalmi szolgaltatasok nyujtasahoz, a kozosségek fejlesztéséhez és az allampolgari
aktivitas elémozditasahoz.
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A civil szervezetek szerepe és feladatai

A civil szervezetek harom f6 szerepet toltenek be:

1. Erdekérvényesités: Az allampolgarok érdekeit képviselik az allami és piaci
dontéshozatalban.

2. Szolgaltatasnyujtas: Szamos szocidlis, oktatasi, kulturalis és egészségugyi
szolgaltatast biztositanak.

3. Kozosségeépités: Erésitik az emberek kozotti szolidaritast, elésegitik az
onkéntességet és a tarsadalmi részvételt.

A kiadvany szerkezete

A kiadvany kovetkez6 fejezeteiben részletesen bemutatjuk a civil szervezetekkel
kapcsolatos jogi szabalyozasokat, kulonds tekintettel az alabbiakra:

1. Acivil szervezetek jogi formai.
2. Az alapitas és a nyilvantartasba vétel folyamata.
3. AmUkddés és a dontéshozatal jogi keretei.
4. A pénzugyi szabalyozasok és beszamolasi kotelezettségek.
5. A kozhasznu statusz megszerzésének és fenntartasanak feltételei.
6. Az ellen6rzési és megszuntetési eljarasok.
Célkozonség
A kiadvany hasznos lehet:

o Civil szervezetek alapitdinak és vezetdinek, akik tisztabb képet szeretnének
kapni a mikodési szabalyokral.

o Jogaszoknak és pénziigyi szakértoknek, akik civil szervezetekkel dolgoznak
egyutt.

« Allami és onkormanyzati szakembereknek, akik civil szervezetek
tamogatasaért vagy ellendrzéséért felelnek.

o Maganszemélyeknek és vallalatoknak, akik adomanyozni vagy egyuttmikédni
szeretnének civil szervezetekkel.

Miért készlilt ez a kiadvany?

A civil szektorral kapcsolatos jogi szabalyozas dsszetett és dinamikusan valtozé. Ezért
sok civil szervezet szamara kihivast jelent a jogszabalyok naprakész kovetése és a
megfelelés biztositasa. A kiadvany célja, hogy a Beligyminisztérium, a Roma
kapcsolatokért felelés kormanybiztos, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési
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Foéigazgatdsag altal létrehozott ROMA-HALOZAT-23 kédszamu, régids halézatosodas
kialakitasara létrehozott projekt keretében atlathatobba tegye a szabalyozasi
kornyezetet, mikdzben gyakorlati tanacsokkal és példakkal is segiti az olvasét. A
kiadvany létrehozéja a ROMA-HALOZAT-23-0015 azonositészamu projekt keretében
tdmogatast nyert Dosta Sas Kulturalis és Jogveédé Egyesdlet.
A civil szervezetek és a tarsadalmi kihivasok
A civil szektor kulondsen fontos szerepet jatszik a tarsadalmi kihivasok kezelésében,
mint példaul:

e aszegeénység és a tarsadalmi kirekesztés csokkentése;

e akornyezeti fenntarthatésag elémozditasa;

e az oktatas és a kulturalis értékek megérzése;

e az allampolgari jogok védelme.
Ez a kiadvany nemcsak a jogi eldirasokat kivanja bemutatni, hanem aztis, hogyan tudjak
a civil szervezetek hatékonyabban elérni céljaikat a jogi kdrnyezet ismeretében.
Osszegzés

A bevezetésben felvazoltuk a civil szervezetek alapvet6 szerepét, céljait és a kiadvany
célkitizéseit. Az elkdvetkez6 fejezetek részletesen bemutatjdk mindazt, amit a civil
szervezetek mikddéséhez szikséges jogszabalyi hattérrdl tudni kell.
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2. A civil szervezetek jogi formai

A civil szervezetek mikodésének és céljainak megfeleléen kilonb6z6 jogi formakban
alapithatok Magyarorszagon. Az egyes formak meghatarozzak a szervezetek
muUkodésének alapvetd szabalyait, strukturajat, valamint a jogok és kotelezettségek
kereteit. A magyar jogszabalyok alapjan a civil szervezetek legfébb formai az
alapitvanyok és az egyesiletek, de léteznek egyéb specidlis formak is, mint példaul a
kdzhasznu szervezetek vagy szakszervezetek.

2.1. Alapitvany

Az alapitvany a civil szervezetek egyik leggyakoribb jogi formaja, amely meghatarozott
cél elérése érdekében jon létre, és jogilag 6nallo entitasként mikodik.

Fogalom és cél: Az alapitvany olyan jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, amelyet
az alapito(k) egy elére meghatarozott, tartés vagy kozérdek( cél megvaldsitasa
érdekében hoznak l|étre. Az alapitvany tevékenységét és vagyonat kizardlag a
meghatarozott cél érdekében hasznalhatja fel.

Fobb jellemzok:

e« Nem rendelkezik tagsaggal, kizarélag az alapitéi altal meghatarozott iranyvonal
mentén mukadik.

e Vagyonjuttatassal jon |étre, amely lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzajarulas
(pl. ingatlan, eszk6z0k).

e Az alapité okiratban kell rogziteni a mikodés céljat, a vagyon kezelésének
modjat, és az alapitvany szervezeti felépitését.

Jogszabalyi hattér:

e Az alapitvanyokra vonatkozd jogszabalyokat elsésorban a Polgari
Torvénykonyv (Ptk.) tartalmazza, amely meghatarozza az alapitds, mikddés és
megszintetés szabalyait.

Példak:
o Oktatasi célu alapitvanyok (pl. 6sztondij alapitvanyok).
e Kulturalis célu alapitvanyok (pl. mivészeti tAmogatas).
o Kornyezetvédelmi alapitvanyok.

2.2. Egyesiilet

Az egyesuilet egy masik gyakorijogi forma, amelynél az alapitok és tagok kozos érdekeik
megvaldsitasa érdekében szervezddnek.

Fogalom és cél: Az egyesiilet olyan jogi személyiséggel rendelkezé civil szervezet,
amely tagjainak kozos tevékenységére és érdekeinek érvényesitésére alapul. Az
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egyesllet nem végezhet elsddlegesen gazdasagi tevékenységet, célja mindig nem
nyereségorientalt.
Fobb jellemzok:

e Legaldbb 10 alapito tag szikséges az egyeslulet létrehozasahoz.

e Az alapszabalyban kell meghatarozni a szervezet céljat, miGkodési rendjét és
belsé szabalyait.

e Dontéshozé szerve a kozgyllés, amelyet a tagsag alkot.

e Az egyesulet mikdodése soran tagdijakat szedhet, és tovabbi forrasokat is
bevonhat (pl. adomanyok, tdmogatasok).

Jogszabalyi hattér:

e Az egyesuletekre vonatkozdé szabalyokat szintén a Polgari Torvénykonyv
hatarozza meg.

Példak:
e Sportegyestuletek.
e Helyi kozosségi szervezetek.
o Szakmai szervezetek és érdekvédelmi csoportok.

2.3. Kozhasznu szervezetek

A kozhasznu szervezetek klldnleges statuszu civil szervezetek, amelyek kiemelkedéen
kozérdekl tevékenységet végeznek. Az alapitvanyok és egyesiletek egyarant
megszerezhetik a kdzhasznu statuszt, ha megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak.

Jellemzok:

e Kobzhasznu statusz megszerzéséhez az adott szervezetnek kozérdeki
tevékenységet kell folytatnia, példaul szocialis, egészségugyi, oktatasi, kulturalis
vagy kornyezetvédelmi célok megvaldsitasat.

o Fokozott atlathatdsagi és beszamolasi kotelezettségek vonatkoznak rajuk.

o Adokedvezményeket vehetnek igénybe, és jogosultak lehetnek az 1%-os
adéfelajanlasokra.

Jogszabalyi hattér:

e A kOzhasznu szervezetek szabdlyozasa a 2011. évi CLXXV. torvény (,Civil
torvény”) rendelkezésein alapul.

2.4. Egyéb civil szervezeti formak

o Szakszervezetek: Munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezetek, amelyek
célja a munkaaddi és munkavallaléi érdekek 6sszehangolasa.
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o Egyhazi szervezetek: Vallasi célokat szolgalé szervezetek, amelyek specidlis
jogi szabdlyozas ala esnek.
e Szakmai kamarak: Az egyes szakmak érdekvédelmére és Onszabalyozasara
létrehozott testuletek.
2.5. Formak kozotti klilonbségek és valasztasi szempontok

A szervezeti forma kivalasztasakor az alapitéknak figyelembe kell venniuk:

1. Célkitiizés: Az alapitvany inkdbb célorientadlt, mig az egyesilet
tevékenységorientalt, kozdsségi alapu.

2. Tagsag: Az alapitvany nem rendelkezik tagsaggal, az egyesilet viszont a tagok
kozOsségi részvételére épdul.

3. Vagyonkezelés: Az alapitvany esetében az alapité altal biztositott vagyont nem
lehet mas célra felhasznalni, mig az egyesulet tagdijakbol és mas forrasokbdl is
muikodhet.

4. Jogosultsagok és kotelezettségek: Kozhasznu statusz esetén szigorubb
ellenérzések és beszamoldk készitése szukséges.
2.6. Jogi szabalyozasok és nyilvantartasba vétel

Mind az alapitvanyokat, mind az egyesileteket az illetékes torvényszékek veszik
nyilvantartasba. A nyilvantartas tartalmazza:

e aszervezet nevét;

e acéljat;

o székhelyét;

e az alapitok nevét;

e avagyonkezelés részleteit.
Osszegzés

A civil szervezetek kilonb6z6 jogi formai lehetéséget nyujtanak arra, hogy a kilonféle
tarsadalmi célok és kozosségi érdekek megfeleld jogi keretek kozott valdsuljanak meg.
Az alapitvanyok célorientalt, tartdés célkitlizéseken alapulnak, mig az egyesuletek a
kozosségi aktivitast és tagsagot helyezik elétérbe. A kdzhasznu szervezetek pedig
kiemelkedéen kozérdekl tevékenységeikkel tovabbi elénydket biztosithatnak a
tarsadalom szamara. A megfelel6 forma kivalasztasa alapvetéen meghatarozza a civil
szervezet mikdodésének alapjait és jogi kereteit.
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3. Alapitas és nyilvantartasba vétel

A civil szervezetek létrehozasanak alapvetd jogi |épései az alapitashoz és a
nyilvantartasba vételhez kapcsolédnak. Magyarorszagon mind az alapitvanyok, mind az
egyesuletek esetében szigoruan meghatarozott jogszabalyi eléirasok hatarozzak meg,
hogy milyen dokumentumok és eljarasok szikségesek az alapitas és a mikodés
megkezdéséhez.

3.1. Az alapitas elofeltételei

Az alapitas elsé lépése a szervezet céljanak és jogi formajanak meghatarozasa. Az
alapitoknak tisztaban kell lennilk a kdvetkezékkel:

1. A célkitiizés meghatarozasa:
o Az alapitvanyok esetében egy elére meghatarozott, tartos cél szikséges.

o Az egyesuleteknél a cél a tagok kozos tevékenységére és érdekeinek
érvényesitésére iranyul.

2. Az alapitdk személye:

o Az alapitvany esetében egy vagy tobb természetes vagy jogi személy is
lehet alapitd.

o Az egyesllet esetében minimum 10 alapité tag szikséges.
3. A szervezet székhelye:

o A civil szervezetnek bejegyzett székhellyel kell rendelkeznie
Magyarorszagon.

o A székhely lehet iroda, kozdsségi tér, de akar az alapitd lakcime is.
4. A szukséges vagyon biztositasa:

o Az alapitvany esetében az alapitonak vagyont kell rendelkezésre
bocsatania, amely elegendd a cél megvaldsitasara.

o Az egyesluletnél nincs kotelezé induld vagyon elbiras.

3.2. Az alapitashoz sziikséges dokumentumok

A szervezet alapitasahoz szukséges dokumentumokat az illetékes torvényszék szamara
kell benyujtani. A legfontosabb dokumentumok:

1. Alapité okirat (alapitvany) vagy alapszabaly (egyesiilet):

o Tartalmaznia kell a szervezet nevét, céljat, székhelyét, mikodésének
szabalyait, és az alapitok adatait.

2. Nyilatkozat az alapitordl (alapitvany esetében):
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o Az alapité vallalja, hogy a meghatarozott célt szolgalé vagyont
rendelkezésre bocsatja.
3. Tagjegyzék (egyesiilet esetében):
o Az alapité tagok nevét, cimét, sziletési adatait tartalmazza.

4. Székhelyhasznalati nyilatkozat:

o lgazolja, hogy a szervezet jogosult a bejegyzett székhely hasznalatara
(tulajdonosi hozzajarulas vagy bérleti szerzédés alapjan).

5. Ugyvezeté szerv kijeldlése:

o Az alapito okiratnak vagy alapszabalynak tartalmaznia kell, hogy ki lesz a
szervezet vezetdje vagy Ugyvezetd testulete.

3.3. A nyilvantartasba vétel folyamata

A civil szervezetek nyilvantartasba vételét az illetékes torvényszék végzi. Az eljaras
lépései a kovetkezdk:

1. Bejegyzési kérelem benyujtasa:

o Az alapité okirat/alapszabaly és a tobbi dokumentum csatolasaval egytt
kell benyujtani.

o Az eljaras soran elektronikus uton is lehetéség van a kérelem beadasara
az ugyfélkapu hasznalataval.

2. Hianypotlas:

o Ha a torvényszék hianyossagot talal a dokumentumokban, hianypotlasra
szolit fel.

3. Dontés a nyilvantartasba vételrol:

o A torvényszék pozitiv dontés esetén bejegyzi a szervezetet a civil
szervezetek nyilvantartasaba.

4. Bejegyzési hatarido:

o Az eljarasnak altalaban 60 napon belul kell lezarulnia, de a birésag kérhet
tovabbi informacidkat.

3.4. A névhasznalat szabalyai

A civil szervezetek neve nem lehet 0sszetéveszthetd mas, mar |étez6 szervezetek
nevével. A név valasztasakor figyelembe kell venni:

e A név egyértelmlen utaljon a szervezet céljara.
e A név nem lehet megtévesztd.

e A névhasznalatot a bejegyzési folyamat részeként a birésag ellenérzi.
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3.5. A szervezet mikodésének megkezdése

A nyilvantartasba vételt kovetéen a szervezet jogilag elismert civil szervezetként
muUkodhet. Ehhez szikséges:

1. Addészam igénylése:
o Az illetékes adbhatosagnal (NAV) kell igényelni az adészamot.
2. Bankszamla nyitasa:

o A szervezet mikodéséhez pénzugyi tranzakcidokat is kezelni kell,
amelyhez bankszamlat kell nyitni.

3. Tevékenység megkezdése:
o A szervezet az alapitd okiratban meghatarozott céljai szerint mikodhet.
3.6. Az alapitas koltségei
Az alapitasi koltségek kdzé tartoznak:
o Bejegyzési dijak:

o A civil szervezetek nyilvantartasba vételéhez kapcsolédd birdsagi
koltségek.

o Jogitanacsadas dija:
o Szukség esetén ugyveéd vagy jogi szakérté bevonasa.
o Egyéb adminisztrativ koltségek:
o Dokumentumok el6allitasa, székhely bérleti dija, stb.
3.7. Gyakori hibak az alapitas soran
1. Hianyos dokumentacio:

o Az alapitdé okiratban vagy alapszabalyban 1évé hianyossagok
késleltethetik a bejegyzést.

2. Nem megfelel6 névhasznalat:
o Ha aszervezet neve mar foglalt vagy megtéveszté.
3. Hianyzé vagyonjuttatas (alapitvany esetében):
o Az alapitvany nem indulhat el megfelel6 vagyoni hattér nélkdal.
3.8. Fontos jogszabalyok
Az alapitashoz kapcsolodo legfontosabb jogszabalyok:

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol: Az alapitvanyokra és
egyesiuletekre vonatkoz¢ altalanos szabalyok.
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e 20M11. évi CLXXV. torvény a civil szervezetekrdl: A civil szervezetek
nyilvantartasba vételének és mikodésének részletes szabalyai.

e 1995. évi CXVIl. térvény az adozas rendjérol: Az addszam igénylésének
szabalyai.

Osszegzés

Az alapitas és nyilvantartasba vétel folyamata az elsé, de egyik legfontosabb lépés egy
civil szervezet életében. Az alapitoknak tisztaban kell lennilik a jogi és adminisztrativ
kovetelményekkel, hogy a szervezet zokkenémentesen megkezdhesse mikodését. A
pontos dokumentacio, a jogszabalyok alapos ismerete és a szakért6k bevonasa
biztositia a sikeres alapitast. A megfelel6 alapitds hosszu tavon meghatarozza a
szervezet stabilitdsat és hatékonysagat.
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4. Mukodes szabalyai

A civil szervezetek jogszerld muikodése az alapitd okiratban vagy alapszabalyban
foglaltak, valamint a vonatkozé magyar jogszabalyok (pl. a Polgari Térvénykonyv és a
Civil torvény) betartasan alapul. A szervezeteknek nemcsak a céljaik elérése érdekében
kell hatékonyan muikodnilik, hanem a jogszabalyi elbéirasoknak is meg kell felelniuk,
amelyek a belsé dontéshozatalt, a pénzugyi mikodést és az atlathatosagot
szabalyozzak.

4.1. Az Ggyvezetés és dontéshozatal rendszere

A civil szervezetek mlkodésének alapja a megfeleld vezetési és dontéshozatali
struktura kialakitasa. Ez elsésorban az alapité okiratban vagy alapszabalyban
foglaltakon mulik.

1. Egyesiiletek dontéshozatala:

o Az egyesilet legfébb dontéshozo6 szerve a kozgyilés, amely a tagsag
részvételével mikaodik.

o AKkozgyllés feladatai kozé tartozik:
= Az alapszabaly médositasa.
» A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa.
= A pénzugyi beszamolo elfogadasa.

o A kodzgyllés dontéseit szavazassal hozza meg, a hatarozatképességhez
az alapszabalyban meghatarozott Iétszam szikséges.

2. Alapitvanyok ugyvezetése:
o Az alapitvany lgyvezetéséért és mikodéséért a kuratérium felel.

o A kuratérium feladata a cél megvaldsitdsanak biztositasa, valamint a
vagyon kezelése.

o Az alapité nem lehet a kuratérium tagja, kivéve, ha ezt az alapitd okirat
kifejezetten lehetdveé teszi.

3. Vezet6 tisztségviselok:

o A vezetd tisztségviseldknek meg kell felelnitk a jogszabalyi
kovetelményeknek, és az alapitd okiratban vagy alapszabalyban
meghatarozott jogkorok szerint kell eljarniuk.

o Tisztségvisel6k feleléssége: A vezetbk kotelesek a szervezet érdekeit
szem el6tt tartva, a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
megfelelden eljarni.
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4.2. Szamviteli és adozasi kotelezettségek

A civil szervezeteknek a mikddésuk soran szigoru szamviteli és addzasi szabalyoknak
kell megfelelnitk. Ez biztositja az atlathatdsagot és a pénzugyi stabilitast.

1. Szamviteli kotelezettségek:
o Acivil szervezetek kotelesek kdnyvvezetést végezni, amely lehet:

= Egyszeres konyvvitel (amelyet kisebb szervezetek
alkalmazhatnak).

= Kettés konyvvitel (nagyobb szervezetek vagy kozhasznu
szervezetek esetén kotelez6).

o A szervezet évente pénzugyi beszamolot koteles késziteni.
2. Adodzasi szabalyok:

o A civil szervezetek alapvetéen nem nyereségorientaltak, ezért nem
alanyai a tarsasagi adonak, kivéve, ha gazdasagi tevékenységet
folytatnak.

o Az adomentesség feltétele, hogy a bevételek jelentds részét a szervezet
céljaira forditsak.

o Kobzhasznu szervezetek tovabbi adokedvezményeket vehetnek igénybe.
3. 1%-os adofelajanlasok kezelése:

o A kodzhasznu statusszal rendelkezd szervezetek jogosultak az adofizetdk
személyi jovedelemaddjanak 1% -ara.

o Ennek kezelésére kulon szabalyok vonatkoznak, és a felhasznalasrol
évente beszamolot kell késziteni.

4.3. Beszamolasi és nyilvanossagi kotelezettségek

A civil szervezetek szamara fontos, hogy tevékenységik és pénzugyi mikodésuk
atlathato legyen.

1. Eves beszamolo:

o Az alapitvanyok és egyesiletek kotelesek éves beszamolét késziteni és
azt benyujtani az illetékes birésagnak.

o A beszamoldnak tartalmaznia kell:
= A szervezet bevételeit és kiadasait.
= A vagyon alakulasat.

= Atevékenység fébb eredményeit.

\Jfr BELUGYMINISZTERIUM
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2. Kozhasznu szervezetek jelentése:

o A kozhasznu szervezetek kulon kozhasznusagi jelentést kotelesek
késziteni.

o Ez tartalmazza a kozhasznu tevékenységek eredményeit, valamint a
pénzlgyi és szakmai mikodés atlathatosagat.

3. Nyilvanossag biztositasa:

o A civil szervezeteknek kozzé kell tennilk beszamolodikat és
kozhasznusagi jelentéseiket, hogy az érintettek (adomanyozok,
tdmogatok, nyilvanossag) hozzaférhessenek azokhoz.

4.4. Atlathatosag és etikus miikodés

Az atlathatosag és az etikus mikodés a civil szervezetek hitelességének alapja. A
jogszabalyok meghatarozzak az atlathaté mikodés minimalis kovetelményeit.

1. Atlathatosagi kovetelmények:

o A szervezetek kotelesek az alaptevékenységukkel és pénzugyi
helyzetikkel kapcsolatos adatokat kozzétenni.

o A kozhasznu szervezetek szédmara az atlathatésag kulondsen fontos,
mivel kdzpénzeket is kezelhetnek.

2. Etikai normak:

o A civil szervezeteknek olyan magatartasi szabalyokat kell kovetniuk,
amelyek 6sszhangban vannak az alapitd okiratban/alapszabalyban foglalt
célokkal.

o FEtikai kédexek: Egyes szervezetek sajat etikai kddexet dolgoznak ki,
amely iranyt mutat a mikodés soran felmerulé dilemmak kezelésében.

4.5. A mikodés ellenorzése
1. Belso ellenorzés:

o A vcivil szervezetek milkodésének belsd ellen6rzése a vezet6
tisztségvisel6k és a tagsag feleléssége.

o Nagyobb szervezetek esetében belsd ellenérzési rendszert vagy
felligyeld bizottsagot is Iétrehozhatnak.

2. Kiilso ellenorzés:

o Az allami szervek (pl. NAV, Allami Szamvevészék) ellenérizhetik a civil
szervezetek pénzlgyi mikodését és kozpénz-felhasznalasat.

o A kbdzhasznu szervezetek fokozott ellen6érzésnek vannak alavetve.

Tarsada mi
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4.6. A mukodési szabalyok megsértésének kovetkezményei

Ha egy civil szervezet megsérti a jogszabalyokat vagy az alapitd
okiratban/alapszabalyban foglaltakat, a kdvetkezd szankciokra szamithat:

1. Felfuggesztés: A birosag atmenetileg felfliggesztheti a szervezet mikodését.

2. Megsziintetés: Sulyos jogszabalysértés esetén a szervezet jogi személyisége
megszlnhet.

3. Pénzbirsagok és egyéb szankciok: Az addéhatésag birsdgot szabhat ki
addszabalyok megsértése esetén.

Osszegzés

A civil szervezetek mikoddése soran alapvetd fontossagu a jogszabalyok és az alapitod
dokumentumok kovetkezetes betartasa. Az Ugyvezetésnek, a pénzugyi beszamolasi
kotelezettségeknek és az atlathatosagnak vald megfelelés biztositja a szervezetek
hosszu tavu mikodését és hitelesség

gm BELUGYMINISZTERIUM
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5. Finanszirozasi lehetoségek

A civil szervezetek mikddésének egyik legnagyobb kihivasa a stabil finanszirozasi
hattér megteremtése. A finanszirozas kilonb6z6 formakbol és forrasokbdl allhat 6ssze,
a szervezet tipusatol, céljatol és tevékenységi korétél figgdéden. Magyarorszagon a civil
szervezetek szamara szamos lehetéség all rendelkezésre, a palyazati forrasoktdl az
adomanyokig és gazdasagi tevékenységekig.

5.1. Palyazati forrasok

A palyazati forrasok jelentés finanszirozasi lehetéséget nyujtanak a civil szervezetek
szamara. Ezek lehetnek nemzetkdzi, allami vagy dnkormanyzati forrasok.

1.

Allami és 6nkormanyzati palyazatok:

o Magyarorszagon az allam és az Onkormanyzatok szamos palyazatot
hirdetnek civil szervezetek szamara, amelyek kulonb6zé tarsadalmi
célokat tamogatnak, példaul oktatas, kultura, szocidlis segitségnyujtas
vagy kornyezetvédelem.

o Példak:

Nemzeti Egyuttmiikodési Alap (NEA): A NEA tamogatja a civil
szervezetek mikodését és szakmai programijait.

Helyi onkormanyzati tamogatasok: Az onkormanyzatok sajat
koltségvetésikbél nyujthatnak  tamogatasokat helyi  civil
szervezeteknek.

2. Eurdpai Uniés palyazatok:

o Az Eurdpai Unio kulonb6zé programokon keresztil biztosit finanszirozast
civil szervezetek szamara, példaul:

Erasmus+ program: Oktatasi, ifjusagi és sportprojektek
tdmogatasa.

HORIZON Europe: Kutatasi és innovacids projektek.

Life program: Kornyezetvédelmi és klimavédelmi
kezdeményezések finanszirozasa.

3. Nemzetkozi palyazatok és alapitvanyok:

3
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o Nemzetkozi szervezetek és alapitvanyok is kindlnak tamogatast civil
kezdeményezések szamara.
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4. Palyazati feltételek:

o A palyazati Kkiirasok pontosan meghatarozzak a tamogathaté
tevékenységeket, az elszamolhaté koltségeket és az adminisztrativ
kovetelményeket.

o A sikeres palyazat érdekében jol kidolgozott projekttervre és a pénzigyi
tervek pontos bemutatasara van szukség.

5.2. Maganadomanyok

A maganadomanyok a civil szervezetek egyik legfontosabb finanszirozasi forrasat
jelentik, kilondsen, ha kozvetlen kapcsolatban allnak a kozésségekkel.

1. Egyéni adomanyok:

o Az egyéni adomanyozdk anyagi tdmogatassal segithetik a szervezetek
céljainak megvaldsitasat.

o Az adomanyozas torténhet egyszeri vagy rendszeres jelleggel.

o Az online adomanyozasi platformok elterjedése (pl. GoFundMe, PayPal)
egyszerUlsitette az adomanygyjtést.

2. Vallalati tamogatasok:

o A cégek gyakran nyujtanak anyagi tamogatast tarsadalmi
felel6ésségvallalasi (CSR) programjuk keretében.

o A vallalati szponzoracido nemcsak pénzbeli tamogatast jelenthet, hanem
targyi eszkdzoket, szolgaltatdsokat vagy szakmai segitséget is.

3. Adomanygyjté kampanyok:

o A civil szervezetek célzott kampanyok révén vonhatjdk be az
adomanyokat, példaul:

= Adomanygyljté rendezvények.
= Ko6z0Osségi finanszirozasi kampanyok.
4. Adomanygyiijtés jogi szabalyai:

o Az adomanyokat a szervezet kizarélag az alapité okiratban meghatarozott
célokra hasznalhatja fel.

o Az adomanyok atlathatd kezelésére és nyilvantartasara kilon szabalyok
vonatkoznak.

A BELUGYMINISZTERIUM
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5.3. Egyéb bevételi forrasok

1. Gazdasagi tevékenység:

o Acivil szervezetek gazdasagi tevékenységet is végezhetnek, amennyiben
ez nem veszélyezteti alaptevékenységuket.

o Gazdasagi tevékenység példaul:
= Szolgaltatasok nyujtasa (pl. képzések, tanacsadas).
= Termékek értékesitése (pl. kézmlves termékek).

o A gazdasagi tevékenységbdl szarmazé bevételek felhasznaldsanak
célhoz kotottnek kell lennie.

2. Tagdijak:
o Egyeslletek esetében a tagdijak rendszeres bevételi forrast jelentenek.

o A tagdij mértékét és a befizetés modjat az alapszabalyban kell
meghatarozni.

3. Oroklés és végrendeleti juttatasok:

o A civil szervezetek szamara jogilag lehetséges oOrokléssel vagy
végrendelettel vagyonhoz jutni, amelyet céljaik elérésére hasznalhatnak
fel.

5.4.1%-0s adofelajanlasok

Az 1% -os addéfelajanlasok egyedi finanszirozasi lehetéséget nyujtanak Magyarorszagon
a kdzhasznu szervezetek szamara.

1. Jogosultsag:

o Csak kdzhasznu jogallassal rendelkezd szervezetek fogadhatnak 1% -os
adéfelajanlasokat.

o A jogosultsag fenntartasahoz a szervezetnek rendszeresen beszamolot
kell készitenie.

2. Az adodfelajanlas folyamata:

o Az addézék az éves személyi jovedelemadod-bevallasukban
rendelkezhetnek adojuk 1% -anak felajanlasaral.

o A szervezetek kotelesek a felajanlasokat célzottan felhasznalni, és a
felhasznalasroél részletes jelentést késziteni.

3. Hatékonysag novelése:

o A szervezeteknek aktivan kell népszerUsiteniik magukat, hogy minél tobb
adofizetd ismerje meg tevékenységuiket és tamogassa dket.

Tarsada mi
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5.5. Kockazatok és kihivasok a finanszirozasban
1. Palyazati fligg6ség:

o Ha a szervezet kizardlag paélyazati forrasokra tamaszkodik, a
finanszirozas fenntarthatdsaga veszélybe kerulhet.

2. Adomanygyiijtési nehézségek:

o A gazdasagi kornyezet vagy a tarsadalmi bizalom csokkenése
akadalyozhatja az adomanygydjtést.

3. Gazdasagi tevékenység korlatai:

o A gazdasagi tevékenységbdl szarmazd bevételek adokotelezettséggel
jarhatnak, és nem lehetnek elsddlegesek a civil szervezet céljaihoz
képest.

Osszegzés

A civil szervezetek finanszirozasanak sokszinlsége lehetéséget ad arra, hogy a
szervezetek eltéré forrasokbol fedezhessék mikodési és programkoltségeiket. A
palyazatok, az adomanyok, az 1%-os adofelajanlasok és a gazdasagi tevékenységek
egyarant fontos szerepet jatszanak a fenntarthatésag biztositasaban. A hosszu tavu
siker érdekében elengedhetetlen a pénzlgyi diverzifikacid, az atlathaté pénzugyi
mikodés és a tamogatd kozosséggel vald aktiv kapcsolattartas.

o ——
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6. Kozhasznu statusz

A koOzhasznu statusz a civil szervezetek muikodésének egy kiemelt jogallasa
Magyarorszagon, amely kilonb6z6é elényoket biztosit, de egyuttal szigorubb
kovetelményeket is tdmaszt. Ez a statusz azok szamara elérhetd, akik kozérdekd, a
tarsadalom szamara kiemelten hasznos tevékenységet végeznek, és megfelelnek a
jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

6.1. A kézhasznu statusz jelentése

A kdozhasznu szervezetek olyan alapitvanyok vagy egyesiletek, amelyek tevékenysége
a koz érdekét szolgalja, és hozzajarul a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis vagy kdrnyezeti
joléthez. Ezek a szervezetek jogosultak kulonb6z6 kedvezményekre és tdmogatasokra,
példaul adékedvezményekre és az adofizetdk 1% -os felajanlasaira.

Kozérdeki tevékenységek példai:
o Oktatasi, kulturalis, szocialis vagy egészségugyi szolgaltatasok.
o Kornyezetvédelem és természetvédelem.
e Emberijogok védelme és esélyegyenléség eldmozditasa.

6.2. A kozhasznu statusz megszerzésének feltételei

A koOzhasznu statusz megszerzéséhez a szervezetnek bizonyos jogszabalyi
eléirasoknak kell megfelelnie, amelyeket a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil torvény)
részletez.

1. Kozérdekii tevékenység végzése:

o Aszervezettevékenysége a kdz érdekét szolgalja, és olyan teruletet céloz
meg, amely allami vagy 6nkormanyzati feladat ellatasahoz kapcsolddik.

2. Fenntarthaté miikodés:
o A szervezet pénzugyileg stabil, és hosszu tavon képes a céljai elérésére.

o Legalabb két lezart Uzleti év szikséges a kozhasznu statusz
igényléséhez.

3. Atlathatésag:

o A szervezetnek biztositania kell az atlathaté mikodést, amely magaban
foglalja a beszamoldk és jelentések kdzzétételét.

4. Tarsadalmi hatas:

o A szervezet tevékenységének tarsadalmi hasznossagat mérheté modon
kell bemutatni.
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5. Tagok vagy alapitok jogviszonya:

o A szervezet tevékenységének nem célja a tagok vagy alapitok
maganérdekeinek szolgalata.

6.3. A kozhasznu statusz igénylése
1. Kérelem benyujtasa:

o A kozhasznu jogallas iranti kérelmet az illetékes torvényszékhez kell
benyujtani.

o A kérelem tartalmazza a sziukséges dokumentumokat, példaul:
= A szervezet alapszabalyat vagy alapitd okiratat.
= Az éves beszamoldok masolatat.
= A tevékenység tarsadalmi hasznossaganak igazolasat.
2. Birdsagi eljaras:
o Az illetékes bir6sag megvizsgalja, hogy a szervezet megfelel-e a
jogszabalyi kdvetelIményeknek.

o A dontés pozitiv esetben a szervezet kozhasznu jogallasat bejegyzik.

3. Hataridok:

o A birésagi eljaras altaldaban 60 napon belll zajlik le.

6.4. A kozhasznu statusz eldnyei
1. Adodkedvezmények:

o A koézhasznu szervezetek bizonyos addmentességeket élvezhetnek,
példaul:

» Tarsasagi ado aléli mentesség.
» Altalanos forgalmi adé (AFA) kedvezmények.
2. 1%-os adéfelajanlasok gyitijtése:

o A kbzhasznu szervezetek jogosultak az adofizetdk személyi
jovedelemadodjanak 1% -anak fogadasara.

3. Tamogatasokhoz val6 hozzaférés:

o Bizonyos palyazati forrasok és allami tamogatdsok csak kodzhasznu
szervezetek szamara érhetdk el.

4. Tarsadalmi elismerés:

o A kdzhasznu statusz noveli a szervezet hitelességét és bizalmat ébreszt
a tdmogatok és adomanyozdk kdrében.

\J:‘rn BELUGYMINISZTERIUM
% ® Tirsadalmi
Esélyteremtési 21

BELUGYMINISZTERIUM L . Féigazgatdsig
ROMA KAPCSOLATOKERT BELUGYMINISZTERIUM

FELELOS KORMANYBIZTOS



Civil szervezeti segédlet - ROMA-HALOZAT-23-0015
Dosta Sas Kulturdlis és Jogveédé Egyesilet - www. dostasas.hu ‘,

6.5. A kozhasznu statusz fenntartasa

A kozhasznu szervezeteknek szigoru eldirasokat kell betartaniuk a statusz
fenntartasahoz:

1. Eves beszamol6 és kézhasznusagi jelentés:

o A koézhasznu szervezetek kotelesek évente kozhasznusagi jelentést
késziteni, amely részletesen bemutatja:

= A tevékenység eredményeit.

= A bevételek és kiadasok alakulasat.

= A kozérdekil célok megvaldsitasat.
2. Atlathatésag:

o A kozhasznusagi jelentést nyilvanosan elérhetévé kell tenni (pl. a
szervezet honlapjan vagy egyéb hivatalos fellleteken).

3. Ellenorzések:

o Az allami hatésagok és a birdsag ellendrizhetik, hogy a szervezet valdoban
megfelel-e a kozhasznusag kovetelményeinek.

6.6. A kozhasznu statusz elvesztése

A kozhasznu statuszt a szervezet elveszitheti ha nem felel meg a jogszabalyi
el6irasoknak. Példak:

1. Beszamol6 hianya:

o Ha a szervezet nem nyujtja be a kdzhasznusagi jelentést, vagy az nem
felel meg a kovetelményeknek.

2. Jogszabalyok megsértése:

o Ha a szervezet mUkodése sérti a kozhasznlU statuszra vonatkozo
el6irasokat.

3. Pénzugyiinstabilitas:
o Haaszervezet nem képes fenntartani a mikodési feltételeit.

Az allami szervek vagy az illetékes birésag megvonhatja a kdzhasznu jogallast, ha a
szervezet nem tesz eleget a kotelezettségeinek.
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Osszegzés

A kozhasznu statusz megszerzése és fenntartdsa a civil szervezetek szamara nagy
elényokkel jar, de komoly kotelezettségekkel is. Ez a jogallas lehetéséget ad arra, hogy
a szervezet szélesebb korben férjen hozza forrasokhoz és novelje tarsadalmi
elismertségét. A kozhasznu statusz fenntartdsahoz azonban elengedhetetlen a
jogszabalyok alapos ismerete, az atlathatd mikodés és a folyamatos beszamolasi
kotelezettségek teljesitése.
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7. Civil szervezetek ellenorzése és megsziintetése

A civil szervezetek ellen6rzésének és megszintetésének szabalyait a jogszabalyok
pontosan meghatarozzak annak érdekében, hogy a szervezetek tevékenysége atlathaté
és jogszerl legyen. Az ellendrzési mechanizmusok célja a szervezetek felelésségteljes
mlkodésének biztositdsa, mig a megszintetés jogi keretet ad arra, hogy a nem
megfelelden midkdédé vagy funkcidjukat betdlteni nem képes szervezetek tiszta
eljarassal zarjak le tevékenységuket.

7.1. A civil szervezetek ellendrzésének célja
Az ellenérzések célja, hogy:
e biztositsak a civil szervezetek atlathatosagat;
e megakadalyozzak a jogsértd vagy nem rendeltetésszer( mikodést;
o elbsegitsék a kozérdekl tevékenységek szabalyszerl végrehajtasat;
e ellendrizzék a kdzpénzek és az adomanyok megfelel6 felhasznalasat.

Az ellen6rzés els6sorban a szervezet pénzugyi mikodésére és kozérdekl
tevékenységeire iranyul.

7.2. Az ellendrzésre jogosult szervek
1. Birésagok:

o A civil szervezetek nyilvantartasba vételéért és jogszerd muikodeésik
ellendrzéséért az illetékes torvényszék felelds.

o A birésag vizsgalhatja a szervezet alapité okiratdanak vagy
alapszabalyanak megfeleléségét és a mikodés szabalyossagat.

2. Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV):

o A NAV ellenérzi a szervezet pénzigyi mikodését, kilondsen az adodzasi
szabalyok betartasat.

o Az adomanyok és az 1%-os felajanlasok felhasznaldsa szintén a NAV
hataskorébe tartozik.

3. Allami Szamvevoszék:

o Az Allami Szamvevészék azokat a civil szervezeteket ellendrzi, amelyek
kozpénzeket hasznalnak fel.

4. Mas allami hatésagok:

o Egyes specidlis terlileteken (pl. kornyezetvédelem, fogyasztovédelem)
mas hatdsagok is jogosultak ellenérzést végezni.

o ——
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7.3. Az ellenérzés folyamata

1. Dokumentumellenorzés:

o Az ellenérz6 szervek kérhetik a szervezet alapitd okiratat, pénzugyi
beszamoloit és kdzhasznusagi jelentéseit.

o Az iratok vizsgdlata alapjan dontik el, hogy szikség van-e tovabbi
ellendrzésre.

2. Helyszini ellenérzés:

o Sulyos gyanu esetén a hatésag helyszini vizsgalatot tarthat, amely soran
attekintik a pénzugyi dokumentumokat és a szervezet tevékenységét.

3. Hianypoétlas és korrekcio:
o Az ellendrzések soran feltart hibakat a szervezetnek korrigalnia kell.
o A hianypétlasra a hatésag meghatarozott hataridét biztosit.

4. Szankciok kiszabasa:

o Amennyiben a hianyossagokat nem potoljak, a hatésagok szankcidkat
alkalmazhatnak, példaul pénzbirsagot, felfliggesztést vagy veégsé
esetben a szervezet megszuntetését.

7.4. A civil szervezetek megsziintetésének esetei

A civil szervezet megszlinhet Onkéntesen, kényszerl jogi eljaras utjan vagy
automatikusan, ha bizonyos feltételek teljestlnek.

1. Onkéntes megsziintetés:

o A szervezet dontéshozo szerve (kézgyllés vagy kuratérium) elhatarozza
a mikodés befejezését.

o Az onkéntes megszintetés feltételei:
= A szervezet minden tartozasat rendezte.

= Az eszkdzoket és a vagyont az alapitd okiratban meghatarozott
modon elosztottak.

2. Birdsagi megsziintetés:
o A birdsag a civil szervezetet megszuntetheti, ha:
= A szervezet mikddése sulyosan jogellenes.
= A szervezet tevékenysége 3 éven at nem felelt meg a céljanak.

= A szervezet pénzugyi instabilitds miatt nem képes muikodni.
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3. Automatikus megsziinés:
o A szervezet automatikusan megsz(nik, ha:
= A birésag véglegesen elrendeli a torlését.

= Az alapité okiratban meghatarozott idétartam lejar (ha a szervezet
id6korlatos mikodésre alakult).

7.5. A megszuntetés folyamata
1. Hatarozat a megsziintetésrol:
o A szervezet dontéshozo szerve hatarozatot hoz a megszuntetésrél.
o A hatarozatban rendelkezni kell a szervezet vagyonanak sorsarol is.
2. Végelszamolas:

o A szervezet koteles végelszamolast lefolytatni, amelynek célja a
tartozasok kiegyenlitése és a vagyon megosztasa.

o Végelszamolasi eljarast kizardlag akkor lehet inditani, ha a szervezet
fizetéképes.

3. Torlés a nyilvantartasbol:

o A végelszamolas lezarasa utan a birosag torli a szervezetet a civil
szervezetek nyilvantartasabol.

7.6. A megsziintetés utani vagyon sorsa

A megszint civil szervezet vagyonat az alapitd okiratban meghatarozott célra kell
forditani. Ha ilyen rendelkezés nincs:

e Az alapitvanyok vagyonat hasonlé célu szervezetek kdzott kell szétosztani.
e Az egyesliletek vagyona a tagok kozos dontése alapjan oszthatd szét.

Abban az esetben, ha a vagyon sorsarél nem dontenek, vagy az alapiték nem érheték
el, a vagyon az allamra szall.

7.7. Gyakori hibak az ellendrzések és megsziintetések soran
1. Hianyos dokumentacio:

o Az ellen6rzések sordan a nem megfelel6 vagy hidanyos dokumentacié
szankciokat eredményezhet.

2. Elhuz6do megszuntetési eljaras:

o Ha a tartozasokat vagy a vagyonelosztast nem megfeleléen kezelik, a
megszlntetés hosszadalmas és bonyolult lehet.
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Osszegzés

A civil szervezetek ellen6rzése és megsziuntetése az atlathatdsagot és a jogszerd
muikodést hivatott biztositani. Az ellenérzések soran a hatdsagok a pénzugyi, mikodési
és kozérdekl célok teljesitését vizsgaljak, mig a megszuntetés jogi keretet nyujt a
szervezet mikodésének szabalyszerl lezarasahoz. A sikeres ellenérzéshez és a
zokkendmentes megszintetéshez elengedhetetlen a jogszabalyok pontos ismerete és
a megfeleld dokumentacio fenntartasa.
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8. Fontos jogszabalyok listaja

A civil szervezetek alapitasat, muikodését, ellendérzését és megszintetését
Magyarorszagon tobb jogszabaly szabalyozza. Az aldbbi lista tartalmazza a
legfontosabb torvényeket és rendeleteket, amelyek ismerete elengedhetetlen a civil
szektor szerepl6i szamara.

8.1. Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény)

A Polgari Torvénykonyv (Ptk.) a civil szervezetek alapvetd jogi kereteit szabdlyozza,
beleértve az alapitvanyokra és egyesuletekre vonatkozo rendelkezéseket.

Fontos részei:

o Alapitvanyok: Az alapitvany alapitdsanak feltételei, célja, mikodési szabalyai és
megszuntetése.

o Egyesiiletek: Az egyesilletek létrehozasanak feltételei, tagsagi viszonyok,
mikodési szabalyok és megszuntetés.

Kulcspontok:
e Az alapitvanyok és egyeslletek jogi személyisége.
e Akuratérium és a kozgyUlés mikodésére vonatkozd szabalyok.
o Acivil szervezetek vagyonkezelési és felel6sségi szabalyai.

8.2. 2011. évi CLXXV. torvény a civil szervezetekrol (Civil torvény)

Ez a torvény a civil szervezetek mikodésének, tdmogatasanak és nyilvantartasanak
részletes szabalyait hatarozza meg.

Fontos elemek:
e Acivil szervezetek nyilvantartasba vételének és megsziintetésének szabalyai.
e Akodzhasznu jogallas megszerzésének és fenntartasanak feltételei.
e A beszamolasi és nyilvanossagi kotelezettségek.
e Az 1%-0s addéfelajanlasok kezelésének szabalyai.
Kulcspontok:
e Acivil szervezetek mikodésének atlathatéosaga és a tamogatasok felhasznalasa.
e A nyilvantartasba vételi eljaras részletei.

8.3.1995. évi CXVII. torvény az adoézas rendjérol

Ez a torvény hatarozza meg a civil szervezetek adodkotelezettségeit és az addzasi
kedvezményeket.
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Fontos részek:

e Az adokedvezmények, amelyek a civil szervezetek szédmara elérheték (pl.
tarsasagi adomentesség).

e Az 1%-0s személyi jovedelemad¢ felajanlasanak szabalyozasa.
e Az adomanyozdk és a szervezetek addzasi kdtelezettségei.

8.4.1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és osztalékadorol

Ez a torvény hatdrozza meg a civil szervezetek gazdaséagi tevékenységébdl szarmazo
bevételeinek adozasat.

Fontos elemek:
e Mikor kell a civil szervezeteknek tarsasagi adot fizetnilk.
e Az adomentes bevételek kore.
e A gazdasagi tevékenységhez kapcsoldodod koltségelszamolas szabalyai.
8.5. 2013. évi LXXXVIII. torvény a szamvitelrol
Ez a torvény a civil szervezetek szamviteli és konyvelési kotelezettségeit szabalyozza.
Fontos részek:
e Az egyszeres és kettés konyvvitel szabalyai.
e Az éves beszamolok készitésének és kozzétételének kovetelményei.
e A koOnyvelési és pénzugyi nyilvantartasok vezetésére vonatkozo eldirasok.

8.6. Az 1%-0s adofelajanlasokat szabalyozo6 kormanyrendeletek

e 43/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet: Az 1%-os SZJA-felajanlasok kezelésének
részletszabalyai.

e Az 1%-o0s 6sszegek fogadasara jogosult szervezetek nyilvantartasba vételének
és beszamolasanak szabalyai.

8.7. 2017. évi CL. torvény az adézas rendjérol

Ez a torvény részletesen szabalyozza az addigazgatasi eljarasok rendjét, amely a civil
szervezetek szamara is relevans, kilondsen az 1% -os addéfelajanlasok és a gazdasagi
tevékenységek adozasa kapcsan.
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8.8.2012. évi C. torvény a Blintet6é Torvénykonyvrol (Btk.)

Ez a torvény elbirja a civil szervezetekre vonatkozo buntetdjogi szabalyokat, kiilonosen
a kovetkez6 esetekben:

e Jogellenes gazdasagi tevékenység végzése.
e Adomanyokkal vagy kdozpénzekkel valod visszaélés.

e Kozhasznu statusz jogellenes fenntartasa.

8.9. Kozérdeki adatok nyilvanossagat szabalyozo torvények

e 20M11. évi CXIl. torvény az informacidoszabadsagrél: A civil szervezetek
kozérdekl adataira vonatkozé kdzzétételi kotelezettségeket hatarozza meg.

e A kozhasznu szervezetek atlathatosaganak és nyilvanossaganak kdvetelményei.

8.10. Nemzetkozi szabalyozasok

Az EU tagallamaként Magyarorszagra vonatkoznak bizonyos unids iranyelvek és
szabalyozasok is, amelyek hatassal lehetnek a civil szervezetek mikodésére, kiilondsen
a palyazatok és a hataron atnyulo tevékenységek kapcsan.

Fontos példak:

e Az Eurépai Parlament és Tanacs altal kibocsatott iranyelvek a nem kormanyzati
szervezetek mikodésének tamogatasarol.

e Az Eurdpai Unid altal finanszirozott projektek szabalyai (pl. Horizon Europe,
Erasmus+).

Osszegzés

A civil szervezetek mikodését szamos torvény és rendelet szabalyozza, amelyek
atfogjak az alapitastél kezdve a mikodésen at a megsziintetésig terjedd folyamatokat.
Az alapvetd jogszabalyok ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy a szervezet
jogszerlen, atlathatéan és hatékonyan mikodhessen. A kiadvany tovabbi fejezeteiben
a gyakorlatban is alkalmazhaté utmutatdsokat nyujtunk az egyes szabalyok
betartdsahoz és a mikodés optimalizalasahoz.
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9. Gyakorlati utmutaté

A jogszabalyok ismerete mellett a civil szervezetek mikodtetéséhez gyakorlati Iépések
és jol kidolgozott dokumentumok szikségesek. Ez a fejezet segitséget nyujt az
alapitashoz, mikodéshez, beszamolashoz és a szervezet menedzseléséhez szikséges
teenddkben. Az alabbi gyakorlati tanacsok és mintaanyagok célja, hogy megkonnyitsék
a mindennapi adminisztracioét és a jogszabalyi megfelelést.

9.1. Minta dokumentumok

Az alabbi dokumentumok elengedhetetlenek a civil szervezetek alapitasahoz és
muikodéséhez:

1. Alapité okirat (alapitvany) vagy alapszabaly (egyesiilet):
o Sablon: Egy jol felépitett alapitd okirat tartalmazza:
= A szervezet nevét és székhelyét.
= A célkitlzéseket.
= A mikodés és a dontéshozatal szabalyait.

o Az alapszabaly esetében sziikséges a tagok jogait és kotelezettségeit is
rogziteni.

2. Tagjegyzék (egyesiilet esetén):

o A tagjegyzék tartalmazza a tagok személyes adatait (név, cim) és a
tagsagi viszony kezdetének datumat.

3. Beszamolo6 formatum:

o Eves pénziigyi beszamolé sablon, amely tartalmazza a bevételeket,
kiadasokat és a vagyoni helyzet 6sszegzését.

4. Székhelyhasznalati nyilatkozat:

o Sablon, amelyet a székhely tulajdonosa allit ki, igazolva a szervezet
székhelyhasznalati jogosultsagat.

5. Palyazati dokumentacio:

o Projektterv sablon, amely tartalmazza a célkitGzéseket, kdltségvetést,
utemtervet és a varhaté eredményeket.

9.2. Hasznos linkek és elérhetoségek
1. Civil szervezetek nyilvantartasa:

o A civil szervezetek mUkodésével kapcsolatos informacidk és
nyilvantartas: www.birosag.hu

,J%.;,
‘ ..... T e e
Tarsadalml
Esélyteremtési 31

BELUGYMINISZTERIUM Folgazgatosag
ROMA KAPCSOLATOKERT BELUGY/ MINISZT[RIUM
FELELOS KORMANYBIZTOS


https://www.birosag.hu/

Civil szervezeti segédlet - ROMA-HALOZAT-23-0015
Dosta Sas Kulturdlis és Jogveédé Egyesilet - www. dostasas.hu i,

2. Adohatosagi ligyintézés (NAV):

o Addszam igénylés, beszamold benyujtasa és egyéb adozasi Ugyek:
www.nav.gov.hu

3. Nemzeti Egyuttmiikodési Alap (NEA):

o Palyazati lehetéségek és tamogatasok civil szervezetek szamara:
www.civil.info.hu

4. Nemzetkozi palyazatok:

o Eurdpai unids palyazatok civil szervezeteknek: www.palyazat.gov.hu

5. Civil Informacidos Centrumok:

o Regiondlis kdzpontok, amelyek tanacsadast és segitséget nyujtanak civil
szervezeteknek.

9.3. Teendok alapitas elott
1. Célkitizések meghatarozasa:

o Fogalmazd meg pontosan, hogy a szervezet milyen tarsadalmi célt kivan
elérni.

o Gyb6z6dj meg arrdl, hogy a cél osszhangban van a jogszabalyi
kovetelményekkel.

2. A megfelel6 jogi forma kivalasztasa:

o Mérlegeld, hogy alapitvanyt vagy egyestletet érdemes alapitani, a célok
és a tevékenységek alapjan.

3. Kezdeti eroforrasok biztositasa:

o Alapitvany esetén a vagyonjuttatds; egyesllet esetén a tagdijak
rendszerének meghatarozasa.

4. Dokumentacio 6sszeallitasa:
o Alapité okirat/alapszabaly.
o Tagjegyzék (egyesiilet esetén).
o Székhelyhasznalati nyilatkozat.
9.4. Teend6k a miikodés soran
1. Nyilvantartasok vezetése:
o Tartsd karban a tagjegyzéket és a pénzugyi nyilvantartasokat.

o Dokumentald a kozgyllések vagy kuratériumi Ulések dontéseit
jegyz6konyv formajaban.
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2. Pénzugyi adminisztracio:
o Konyvelési rendszer kialakitdsa (egyszeres vagy kettdés konyvvitel).
o Eves beszamolé és kdzhasznUsagi jelentés készitése, ha szilkséges.
3. Kommunikacié és adomanygyiijtés:
o Aktivan tartsd a kapcsolatot a tamogatokkal.
o Szervezz adomanygyljté kampanyokat és eseményeket.
4. Jogszabalyi megfelelés:

o Kovesd a jogszabalyi valtozasokat, és frissitsd a belsé szabalyzatokat
ennek megfeleléen.

9.5. Beszamolok elkészitése
1. Eves pénziigyi beszamolo:

o Toltsd ki a szlikséges pénzlgyi adatokat (bevételek, kiadasok,
vagyonvaltozas).

o Nyujtsd be a birésag részére az eldirt hataridére.
2. Kozhasznusagi jelentés (kozhasznu szervezetek esetén):
o Részletezd a kdzhasznu tevékenységek eredményeit.

o Mutasd be, hogyan hasznaéltad fel az 1% -os adéfelajanlasokat és egyéb
tamogatasokat.

9.6. Tippek a hatékony miikodéshez
1. Stratégiai tervezés:
o Dolgozz ki hosszu tavu stratégiat a szervezet céljainak elérésére.
o Evente készits m(ikddési tervet.
2. Palyazatok kezelése:
o Figyeld a palyazati lehetéségeket, és tervezz elbre.

o Készitsd el idében a palyazati anyagokat, és dokumentald a projekt
megvaldsitasat.

3. Kommunikacio:
o Legyél aktiv a kozosségi médiaban és mas nyilvanos férumokon.

o Haszndlj modern eszkdzoket az adomanygyljtéshez (pl. online
platformokat).
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4. Onkéntesség 6sztonzése:

o Vonj be onkénteseket a szervezet munkajaba, és biztosits szamukra
képzéseket.

5. Szakmai tanacsadas igénybevétele:
o Jogiés pénzigyi kérdésekben konzultalj szakértdkkel.
o Hasznald ki a Civil Informacidos Centrumok altal nyujtott szolgaltatasokat.
9.7. Gyakori hibak elkeriilése
1. Hianyos dokumentacio:

o Gondoskodj arrél, hogy minden szikséges dokumentum naprakész és
teljes legyen.

2. Jogszabalyok figyelmen kivul hagyasa:

o Rendszeresen kovesd a civil szervezetekre vonatkozé jogszabalyi
valtozasokat.

3. Atlathatésag hianya:

o Nyilvanosan oszd meg a szervezet pénzigyi beszamoloit és eredményeit.
4. Forrashiany:

o Tervezz elére, és diverzifikald a finanszirozasi forrasokat.

Osszegzés

A gyakorlati udtmutatd célja, hogy a civil szervezetek mindennapi mikodését
megkonnyitse és biztositsa a jogszabalyoknak valé megfelelést. A megfeleld
dokumentacio, a pénzugyi nyilvantartasok pontos vezetése és a hatékony forraskezelés
kulcsfontossagu a szervezet sikeres mikodéséhez. Az itt bemutatott mintaanyagok,
tanacsok és elérhetéségek megkonnyitik az alapitas, a mikoédés és az adminisztracio
bonyolult folyamatait.
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10. Halozatepites a civil szektorban

A civil szervezetek szamara a haldzatépités kiemelt fontossagu, hiszen a kapcsolatok
épitése és fenntartdsa nemcsak a szervezet ismertségét ndveli, hanem hozzéjarulhat a
hatékonyabb mikodéshez, a forrasszerzéshez, a szakmai fejlédéshez és a kozos célok
eléréséhez. A jol felépitett haldozatok Ilehetéséget teremtenek a tapasztalatok
megosztasara, az er6forrasok 0sszehangolasara és az érdekérvényesitésre.

10.1. A halézatépités jelentosége

1. Forrasteremtés és tamogatok elérése:

o A kapcsolatok segitenek Uj tamogatdokat és partnereket taldlni, akik
hozzajarulhatnak a szervezet fenntarthatésagahoz.

o A vallalati kapcsolatok épitése kilondsen fontos, hiszen ezek CSR
(vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi) programokon keresztil anyagi
vagy szakmai tamogatast nyujthatnak.

2. Szakmai fejlodés:

o Mas civil szervezetekkel val6 kapcsolat lehetdséget ad a tapasztalatok és
bevalt gyakorlatok megosztasara.

o A szakmai eseményeken valo részvétel és a szdvetségekhez vald
csatlakozas segit lépést tartani a legujabb trendekkel és jogszabalyi
valtozasokkal.

3. Kozos projektek:

o A halézatok megkonnyitik a kozos projektek megvaldsitasat, amelyekben
tobb szervezet egyltt dolgozhat egy nagyobb cél elérése érdekében.

4. Erdekérvényesités:

o A széles korl kapcsolatok révén hatékonyabban lehet képviselni a civil
szektor érdekeit, akar helyi, akar orszagos szinten.

10.2. Halozatépitési technikak és stratégiak
1. Személyes kapcsolatépités:

o Vegyél részt konferencidakon, workshopokon, civil taldlkozékon és egyéb
eseményeken, ahol lehetdség van személyes kapcsolatokat kialakitani.

o Készits rovid bemutatkozé anyagot (pitch), amelyben érthetéen és
lényegre toréen bemutatod a szervezeted céljait és eredményeit.

2. Online jelenlét:

o Haszndlj professzionalis kdzosségi média platformokat (pl. LinkedIn) a
kapcsolatépitésre.
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o Alakits ki egy naprakész és informativ weboldalt, amely bemutatja a
szervezet tevékenységét és elérhetéségeit.
3. Civil szovetségekhez és halézatokhoz valé csatlakozas:

o Keress olyan orszagos vagy nemzetkdzi halézatokat, amelyek a szervezet
céljaival 6sszhangban mikddnek.

o A tagsag elényei:
= Képzésekhez és eseményekhez vald hozzaférés.
= Ko6z0s érdekérvényesitési lehetéségek.
4. Partnerségi megallapodasok:

o Dolgozz ki egyuttmikddési megallapodasokat mas civil szervezetekkel,
vallalatokkal vagy 6nkormanyzatokkal.

o A partnerségek lehetnek formalisak (szerzédéses alapon) vagy
informalisak (k6z0s célokon alapulé egyuttmikodés).

5. Adomanyozok és tamogatokkal valé kapcsolatépités:

o Hozz létre rendszeres kommunikacioés csatornakat a tdmogatokkal (pl.
hirlevél, személyes talalkozok).

o Szervezz tamogatokat bevond eseményeket, példaul jétékonysagi
vacsorakat vagy nyilt napokat.

10.3. Halozatépités a kiilonb6z06 szinteken
1. Helyi szint:

o Helyi civil szervezetekkel és onkormanyzatokkal valdé egyuttmikodés
segit a kdozvetlen kdzosségi problémak kezelésében.

o Példak:
» Helyi események szervezése.
= Koz0Osségi projektek megvaldsitasa.
2. Orszagos szint:

o Orszagos civil szovetségekhez vald csatlakozas révén erfsitheté az
érdekérvényesités és a forrasokhoz valé hozzaférés.

o Példak:
= Civil Egyuttmdkodési Forumok.

» Agazati szvetségek (pl. kdrnyezetvédelem, szocialis ligyek).
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3. Nemzetkozi szint:

o Nemzetkdzi halézatokhoz valé csatlakozas segit a tapasztalatcserében és
a nagyobb forrasok bevonasaban.

o Eurdpai uniés projektek és programok révén lehetéség nyilik nemzetkozi
partnerek bevonasara.

10.4. Halézatépitési kihivasok és megoldasok
1. Eréforrashiany:

o Kihivas: Nincs elegendd emberi vagy pénzugyi er6forras a
halézatépitésre.

o Megoldas: Hasznalj online eszkdzoket, amelyek koltséghatékonyak és
idétakarékosak (pl. videdkonferencia-platformok, online férumok).

2. Kapcsolatok fenntartasa:
o Kihivas: Nehéz a meglévd kapcsolatok hosszu tavu fenntartasa.

o Megoldas: Hozz Iétre rendszeres kommunikacids rutinokat (pl. hirlevél, év
végi 0sszegz6 talalkozok).

3. Kompatibilitas hianya:

o Kihivds: Nem minden partner osztja ugyanazokat az értékeket vagy
célokat.

o Megoldas: Az egyuttmikodés el6tt alaposan vizsgald meg, hogy a partner
tevékenysége és céljai 6sszhangban allnak-e a szervezetével.

10.5. Sikeres példak halozatépitésre
1. Kozos projektek:

o Példa: Tobb civil szervezet egylttmikddése egy kozosségi fesztival
megszervezésében, amely néveli mindegyikik ismertségét.

2. Regionalis szovetségek:

o Példa: Helyi civil szervezetek szOvetséget alakitanak, hogy kdzdsen
palyazzanak egy kornyezetvédelmi projekt megvaldsitasara.

3. Nemzetkozi partnerségek:

o Példa: Egy magyar civil szervezet csatlakozik egy eurépai uniods projekt
konzorciumahoz, és nemzetkdzi partnerekkel dolgozik egydutt.
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10.6. Tippek a hosszu tavu halézatépitéshez
1. Turelem és kitartas:
o A halozatépités hosszu tavu befektetés. Ne varj azonnali eredményeket.
2. Nyitottsag és rugalmassag:
o Leégy nyitott Uj kapcsolatokra, és készulj fel arra, hogy a partnerségek
idével valtozhatnak.
3. Hitelesség és megbizhatésag:
o Tartsd be az igéreteidet, és épitsd ki a szervezeted jo hirnevét a partnerek
kozott.
4. Kozos célok keresése:

o Olyan partnereket keress, akikkel kozos célokat tudtok megvaldsitani.

Osszegzés

A halézatépités a civil szervezetek sikerének egyik kulcsa. A hatékony kapcsolatok
nemcsak a forrasokhoz vald hozzaférést konnyitik meg, hanem hozzajarulnak a
szervezetek tarsadalmi beagyazottsaganak és szakmai szinvonalanak noveléséhez is.
A helyi, orszdgos és nemzetkdzi szinten torténd kapcsolatépités lehetéséget teremt
arra, hogy a civil szervezetek nagyobb hatast érjenek el, és hosszu tavon is
fenntarthatéak legyenek.
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11. Osszegzés és ajanlasok

A civil szervezetek mikodése Magyarorszagon szigoru jogszabalyi keretek kozott zajlik,
de ez a szabalyozottsag biztositja a szervezetek atlathatosagat, hatékonysagat és
fenntarthatésagat. Az el6z6 fejezetekben bemutattuk a civil szervezetek alapitasanak,
muUkodtetésének, finanszirozasanak és megszintetésének alapvetd elemeit, valamint a
jogszabalyi kornyezetet. Ebben az utolsd fejezetben Osszefoglaljuk a legfontosabb
tanulsagokat, és gyakorlati ajanlasokat nyujtunk a civil szektor szerepldinek.

11.1. Legfontosabb tanulsagok
1. Alapitas:

o Az alapité okirat vagy alapszabdly pontos megfogalmazasa
kulcsfontossagu a mikddés szempontjabdl.

o A megfeleld jogi forma kivalasztasa meghatarozza a szervezet hosszu
tavu mikodését és jogi kdtelezettségeit.

2. Mikodés:

o A civil szervezetek mikddése soran a jogszabalyoknak valéo megfelelés,
az atlathaté gazdalkodas és a megfelel6 dontéshozatali strukturak
kialakitasa elengedhetetlen.

o A kozhasznu statusz megszerzése tovabbi elényokkel jarhat, de
szigorubb megfelelési kovetelményeket tamaszt.

3. Finanszirozas:

o Adiverzifikalt finanszirozasi forrasok (palyazatok, adomanyok, gazdasagi
tevékenység) biztositjak a fenntarthatésagot.

o Az 1%-os addfelajanlasok fontos bevételi forrast jelenthetnek, de aktiv
kommunikacié szukséges a felajanlék megszolitasahoz.

4. Ellen6rzés és megsziintetés:

o Az atlathaté mikddeés csokkenti a hatdsagi ellenbérzések soran felmerulé
problémak kockazatat.

o A megszlntetés soran elengedhetetlen a pontos vagyonelszamolas és a
jogszeru eljaras betartasa.

11.2. Ajanlasok a civil szervezeteknek

1. Jogszabalyok naprakész ismerete:

o Kovesd a jogszabalyi valtozasokat, és szukség esetén konzultalj
szakértékkel. Hasznalj online elérhetd jogi és pénzlgyi tanacsadasi
forrasokat, példaul a Civil Informaciés Centrumokat.
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2. Atlathatésag és kommunikacio:

o Tedd elérhetévé a szervezet beszamoloit és eredményeit a nyilvanossag
szamara.

o Aktivan kommunikalj a tdmogatdiddal és az érintettekkel a kdzdsségi
meédian, hirleveleken és rendezvényeken keresztil.

3. Pénzigyi tervezés és fenntarthatésag:
o Készits részletes koltségvetést és hosszu tavu pénzugyi tervet.

o Diverzifikald a bevételi forrasokat, és keresd a helyi, nemzeti és
nemzetkozi palyazati lehetéségeket.

4. Szervezeti hatékonysag:

o Folyamatosan fejleszd a belsd mikodést, és szikség esetén alkalmazz
professzionalis eszkozoket, példaul online pénzlgyi nyilvantartasi
rendszereket.

o Alakits ki vildgos szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak a
dontéshozatal, pénzkezelés és mikddés alapjait.

5. Kodzhasznu statusz elényeinek kiaknazasa:

o Ha a szervezet megfelel a feltételeknek, szerezd meg a kdzhasznu
statuszt, amely jelentds elénydket nyujthat, példaul adokedvezményeket
és palyazati lehetdségeket.

11.3. Tamogatoi kapcsolatok erositése
1. Kozosségépités:
o Kozosségorientalt rendezvények és kampanyok révén épitsd ki a

szervezet tamogato kozegét.

o Vonj be Onkénteseket, és biztosits szamukra képzési és fejlédési
lehetdéségeket.

2. Adomanygyijtés:

o Haszndlj modern adomanygyljté platformokat, példaul kozosségi
finanszirozasi oldalakat (crowdfunding).

o Tarts fenn rendszeres kapcsolatot az adomanyozdkkal, és mutasd be,
hogyan jarultak hozza az eredményekhez.
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11.4. Szakmai fejlodés és képzés

1. Képzések és workshopok:

o Vegyél részt szakmai képzéseken, amelyek a civil szervezetek
muikodésének jogi, pénzugyi és kommunikacidos aspektusaira
fokuszalnak.

o Hozz létre belsd képzési programokat a munkatarsak és dnkéntesek
szamara.

2. Halozatépités:

o Csatlakozz helyi vagy orszagos civil szervezeti szovetségekhez, amelyek
tovabbi er6forrasokat és szakmai tamogatast nyujthatnak.

o Epits kapcsolatokat mas civil szervezetekkel a tapasztalatok megosztasa
érdekében.

11.5. Jovokép és innovacio
1. Fenntarthatésag:

o Tervezz hosszu tavra, és keresd azokat a lehetdségeket, amelyek
biztositjadk a szervezet stabil mikodését még valtozd gazdasagi
kornyezetben is.

2. Innovacio:

o Alkalmazz Uj modszereket és technoldgiakat, példaul digitalis
megoldasokat a tagokkal és tdmogatdkkal valé kommunikaciéhoz.

o Keress innovativ megkdzelitéseket a tarsadalmi problémak kezelésére.

Osszegzés

Ez a kiadvany atfogo képet adott a civil szervezetek mikodésének jogi, pénzlgyi és
gyakorlati aspektusairdl. A civil szervezetek fontos szerepléi a tarsadalmi valtozasoknak
és a kozosségek fejlesztésének, ezért elengedhetetlen, hogy mikddésik atlathato,
fenntarthaté és hatékony legyen. Az ajanldsok és gyakorlati utmutatdk segitenek abban,
hogy a szervezetek sikeresen megvaldsitsak céljaikat, és hosszu tavon is értéket
teremtsenek a tarsadalom szamara.
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1. Melléklet: Tippek roma hemzetiségiiekkel foglalkozo
civil szervezetek szamara

Ez a melléklet gyakorlati tanacsokat nyujt azoknak a civil szervezeteknek, amelyek a
roma nemzetiséglek tamogatasaval foglalkoznak. A tippek célja, hogy segitsenek
hatékonyabba tenni a szervezetek munkajat a kovetkez6 teruleteken: hagyomanydrzés,
jogi segitségnyujtas, érdekvédelem, ifjusagvédelem, devians viselkedések megeldzése,
tarsadalmi integracié, palyaorientacié, és a munkaerbépiacon valdé elhelyezkedés
elésegitése.

1. Hagyomanyorzés
1. Helyi roma hagyomanyok dokumentalasa:

o Gydljtsd o6ssze és dokumentald a helyi roma koézO0sség zenei, tanc-,
kézmilves- és gasztrondmiai hagyomanyait.

o Szervezz interjukat idés kozosségi tagokkal, hogy megérizzétek a helyi
szokasokat és torténeteket.

2. Hagyomanyo6rzo6 rendezvények:

o Tarts rendszeres kulturdlis eseményeket, példaul roma zenei fesztivalt,
tdanchazakat vagy kézmdives foglalkozasokat.

o Alkalmazz interaktiv formakat, amelyek bevonjak a fiatalokat is (pl.
modern zenei feldolgozasok roma dallamok alapjan).

3. Oktatasi programok:

o Indits iskolai programokat, ahol a roma kultdrat ismerteted meg a
fiatalokkal.

o Készits tananyagokat a roma torténelemrél és hagyomanyokrol,
amelyeket helyi iskolakban hasznalhatnak.

2. Jogi segitségnyujtas
1. Ingyenes jogi tanacsadas:

o Biztositsd az ingyenes jogi segitségnyujtas elérhetéségét, kulonosen
hatranyos helyzetl k6z6sségek szamara.

o Helyi kozosségi irodakat vagy online tanacsado platformokat alakits ki.
2. Jogi képzés és tajékoztatas:

o Szervezz workshopokat a kozosség szamara az alapvetd jogokrdl és a
diszkriminacio elleni fellépés lehetéségeirdl.

o Tajékoztass a munkajogi és szocialis jogokrdl, hogy a kdzdsség tagjai
tisztaban legyenek a lehetdségeikkel.
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3. Diszkriminacio elleni fellépés:

o Alakits ki egy gyorsreagalasu csapatot, amely segitséget nyujt a
diszkriminacioval szembesild személyeknek.

o Képviselj konkrét Ugyeket a birésag elbtt, vagy nyujts tdmogatast az
érintetteknek.

3. Erdekvédelem
1. Helyi érdekérvényesitési csoportok létrehozasa:

o Alakits ki csoportokat, amelyek a helyi dnkormanyzatoknal és allami
szerveknél képviselik a roma kozosség érdekeit.

o Tartsrendszeres egyeztetéseket a helyi hatésagokkal a kozdsséget érintd
kérdésekrol.

2. Civil szovetségekhez val6 csatlakozas:

o Lépj be olyan orszagos vagy nemzetkdzi halézatokba, amelyek a roma
kozOsség érdekvédelmét képviselik.

o Ossz meg j6 gyakorlatokat mas szervezetekkel, és tanulj azok
tapasztalataibdl.

3. Kozosségi kampanyok:

o Indits kommunikacios kampanyokat, amelyek felhivjak a figyelmet a roma
kozosséget érintdé problémakra (pl. oktatasi, lakhatasi vagy munkaerépiaci
kérdések).

o Hasznalj modern eszkozoket, példaul kozosségi médiat a kampanyhoz.
4. Ifjusagvédelem
1. Mentorprogramok:

o Hozz Iétre mentorhalézatot, amelyben roma fiatalok tapasztalt
szakemberektdl tanulhatnak.

o A mentorok segitsenek az oktatasban, szakmai fejl6désben és dnbizalom
erdsitésében.

2. Sport és szabadidds programok:

o Szervezz sporteseményeket és szabadidés foglalkozasokat, amelyek
erdsitik a kozosségi kotédest és egészséges alternativat kinalnak.
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3. Oktatasi tamogatas:

o Indits tanulokoroket vagy tutorprogramokat, amelyek segitenek a
fiataloknak az iskolai felzark6zasban.

o Nyujts 6sztondijakat a tehetséges roma fiatalok szamara.
5. Devians viselkedések prevenciodja
1. Prevencids programok:

o Alakits ki iskolai programokat, amelyek a konfliktuskezelésrdl,
er6szakmegeldzésrél és a fuggbdségekrdl szdlnak.

o Vonj be szakembereket (pszicholégusok, pedagégusok) a programokba.
2. Sziiléi tamogatas:

o Tarts szul6i férumokat, ahol a csaladok informaciot kapnak arrél, hogyan
tamogathatjak gyermekeiket a helyes életut valasztasaban.

3. Kortars segitok képzése:

o Képezd ki a fiatalokat arra, hogy kortarsaiknak példat mutassanak, és
segitsenek a problémak megel6zésében.

6. Tarsadalmi integracio
1. Interkulturalis programok:

o Szervezz olyan eseményeket, amelyek lehetéséget teremtenek a roma és
nem roma kozosségek kozotti parbeszédre.

o Hozz létre k6zos projekteket, példaul helyi fejlesztéseket vagy kulturalis
fesztivalokat.

2. Mediaciods szolgaltatasok:

o Képezz mediatorokat, akik segithetnek a roma és nem roma kdzdsségek
kozotti konfliktusok kezelésében.

3. Kozosségi média kampanyok:

o Hasznadlj pozitiv Gzeneteket és torténeteket, amelyek erdsitik a roma
kozosseég tarsadalmi elfogadottsagat.

7. Palyaorientacio és oktatasi tamogatas
1. Palyaorientacios tanacsadas:

o Szervezz palyaorientacids rendezvényeket iskolakban, ahol bemutatod a
kilonboz6 szakmakat és lehetéségeket.

o Dolgozz egyutt helyi vallalkozasokkal és szakiskolakkal, hogy gyakorlati
lehetdségeket biztosits.
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2. Osztondijprogramok:

o Indits 0Osztondijprogramokat, amelyek tamogatjak a kozépiskolai és
egyetemi tanulmanyokat.

3. Szakmai képzések:

o Nyujts szakmai képzéseket, amelyek segitik a piacképes szaktudas
megszerzését.

8. Munkaeropiacon valo elhelyezkedés
1. Allasborzék és kapcsolatok:

o Szervezz 4allasborzéket, ahol roma munkavallaldk és munkaltatok
talalkozhatnak.

o Epits kapcsolatokat helyi vallalkozasokkal, és tajékoztasd ket a romak
foglalkoztatasanak elényeirél.

2. Munkaerdépiaci tréningek:

o Tarts tréningeket az allaskeresési technikakrol (Onéletrajziras,
interjutechnika).

o Készits programokat a digitalis készségek fejlesztésére.
3. Szocialis vallalkozasok:

o Indits olyan szocialis vallalkozasokat, amelyek roma munkavallaldékat
foglalkoztatnak, és piacképes termékeket vagy szolgaltatasokat kinalnak.

Osszegzés
A roma nemzetiséglekkel foglalkozé civil szervezetek szamara az itt bemutatott tippek

segithetnek hatékonyabba tenni munkajukat, és hozzajarulnak a kozdsség
életminéségének jav
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