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I. BEVEZETES

A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani a Dosta Sas Tanoda miikodését, a nevelés

¢s oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a jo kdzosség fenntartasat.

II. A HAZIREND HATALYA, JOGSZABALYI HATTER

A hidzirend eldirasait be kell tartaniuk a tanodiba jard tanuloknak, a tanulok
sziileinek, a tanoda munkatarsainak és alkalmazottainak.

A hazirend eldirdsai a nyitvatartasi idoben tartott szervezett tanodai foglalkozasokra
¢s a tanitasi idon kiviil szervezett programokra egyarant vonatkoznak.

Kérjik a hazirend betartasat azoktol a vendégeinktdl, latogatoinktol is, akik a
tanoda épiiletében tartozkodnak.

Jogszabalyi hattér:

a Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény

az intézmeény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a tanoda Szakmai Programja

A hazirend eclbirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,

valamint a munkatarsaknak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd a Dosta Sas Tanoda épiiletében kifiiggesztve,

illetve a fenntartd weboldalan.

A hazirend egy példanyat beiratkozaskor, ill. annak Iényegi véaltozasakor atadasra keriil a sziilé

részére. Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsairol minden pedagogusnak

tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiloket.

A hazirendrdl minden érintett tjékoztatast kérhet a sziil6i értekezleteken, fogadodrakon vagy

elozetesen egyeztetett idépontban.



I11. TANULOK ES MUNKATARSAK JOGAI

1. A tanulok jogai

A tanoda szolgaltatast megkotott tanulonak joga, hogy felvételét kérje a tanodaba, amennyiben

sziiloje, vagy gondviseldje vallalja a megallapodasban foglalt feltételeket

A tanulonak joga van tovabba

a tanuld a tanodaval jogviszonyban all, annak megsziinéséig a tanoda altal kinalt
alapszolgaltatasokat (tanulastimogatas, digitdlis kompetencia fejlesztése, lemorzsolodas
megelozését szolgalo programok, mérések, szabadidfs programok, sport- ¢és kulturdlis
programok,m nyitott tanodai programok, csaladlatogatasok, csaladi kozosségi programok,

étkezés biztositasa és kiegészitod szolgaltatasi elemek) téritésmentesen veheti igénybe,

a tanoda altal szervezett foglalkozasokon részt vegyen,

tanulmanyi elémeneteléhez egyéni segitséget kérjen és kapjon, sajat eldérehaladasaval

kapcsolatban megoldasokat kezdeményezzen, a tanulas munkaformait megvalassza,

a tanulo szabadidd eltdltésére szolgald programokat javasolhat, ha a feltételek adottak,

foglalkozast tarthat, czekre jelentkezhet, ezeken részt vehet.

2. A munkatarsak jogai

A tanoda munkatarsainak joga van,

« afejlesztés ¢s a foglalkozasok zavartalan megtartasara,
« személyiségi jogainak megovasara, a kulturdlt viselkedésmod és tisztelet

megkovetelésére,




* sziildi és intézményi konzultacié kezdeményezésére a tanuld érdekében, az iskolai
¢rdemjegyek, szoveges értékelés, bizonyitvany masolat és hidnyzasok kikérésére,

* rendkivilli sziil6i értekezlet, fogadoora és csaladlatogatas lebonyolitasa,

* részvétel az intézmény programjain, a berendezési targyak hasznalata,

*  Javaslattétel a sziilok felé szakért6i, orvosi, nevelési tanacsadoi vizsgalat elvégzésére,

*  véleménynyilvénitishoz és javaslattételhez a tanoda miikodésével kapesolatosan,

valamint az alapdokumentumok megismeréséhez.

IV. KOTELESSEGEK

1. Tanulok kitelessége

A tanul6 legfontosabb munkaja a tanulas, 6nfejlesztés. Ezért a tanuld kotelessége, hogy

* a kotelez$ ¢s a valasztott foglalkozasokon részt vegyen, fegyelmezetten dolgozzon,
tiszteletben tartva tarsai tanulashoz valo jogdt, egyikiik sem zavarhatja a pedagogusok,
munkatarsak ¢s a tanulok munkajat,

*  koteles elhozni a tanulashoz sziikséges taneszkozeit, tajékozatni a tanoda munkatérsait
minden iskolai hazi feladatarol,

*  tdjekoztato fiizetét minden tanitasi napon magaval hozza. A tajékoztaté fiizet hivatalos
irat, ennek rongélasa tilos, az ide torténé bejegyzéseket masnapra a sziilovel vagy
gondviselovel alairatva kell bemutatni,

* rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen vegyen
részt a munkédban annak érdekében, hogy a szerzodésben vallalt kotelezettségeit
(bukasmentesség) teljesiteni tudja,

* részt venni a tanoda kozosség munkajaban,

* Ovjasajat és tarsai testi épséget, egészségét a hazirend szabalyai szerint,



megtartsa a Tanoda épiiletének helyiségei és az ahhoz tartozo teriiletek hasznélati rendjeét,
megérizze, illetdleg az cléirasoknak megfeleléen kezelje a tanodaban hasznalt
eszkozoket, Ovja a tanoda létesitményeit, eszkozeit, kozremilkodjon —sajat
kornyezetének, az altala hasznalt eszk6zok rendben tartdsaban, az orak, foglalkozasok
elOkészitésében, lezarasaban,

tajékoztassa munkatarsat minden- a tanulmanyi elémenetelét akadilyozo vagy
befolyasolo tényezordl, iskolai érdemjegyeirdl, kitelezettségeirdl,

a munkatarsok és alkalmazottak, tovabba tanulétarsai emberi méltosagat €s jogait

tiszteletben tartsa.

Munkatarsak kotelességei

A foglalkozasok orarend szerinti pontos kezdése,

a tanulok egyéni fejlettségi és tudasszintjéhez, valamint haladési tempojahoz igazodoan
az egyéni fejlesztési tervek megvalositasa,

atanulok személyiségi és a hazirendben foglalt jogainak tiszteletben tartasa,

a tanuld iskolai munkdjanak, pszichés fejlodésének és szocidlis helyzetének
figyelemmel kisérése,

a tanulok palyaorientacidjanak, tovabbtanulasanak segitése,

részvétel a tanoda rendezvényein, a tdborok lebonyolitasaban, tinnepélyek, sport- és
kulturalis vagy rekreacios programok szervezéscben,

csoportfoglalkozasok megtartasa,

a tanodai dokumentumok pontos vezetése,

a csaladok segitése.




V. TANULOI JOGOK GYAKORLASANAK, KOTELESSEGEK

TELJESITESENEK SZABALYAI

1.

A tanulék jogainak érvényesitése

A tanoddban a tanulokat biztonsagban és egészséges kornyezetben kell nevelni-oktatni,
a tanulmanyi rendet ¢letkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen kell kialakitani.

A tanulokat egyéni képességeiknek. érdeklédésiiknek, adottsdgaiknak megfeleld
nevelésben, oktatasban kell részesiteni.

Fontos a tanulo személyiségét és emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani és
védelmet biztositani szamara fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanulé nem vetheté
ald testi fenyitésnek, megalazo biintetésnek.

A tanulé személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és maganélethez valé jogat a
tanoda testiilete tiszteletben tartja, ¢ joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat jogainak érvényesitésében.

A tanulonak joga van adottsiganak megfelelé6 megkiilonboztetett ellatasban részesiilni,
pedagégiai szakszolgélathoz fordulni segitségért.

A tanul6 a Tanoda létesitményeit, (tanterem, kozosségi terem, tornaterem, sportpalya),
eszkozeit a munkatirsok vagy illetékesek feliigyelete mellett hasznalhatja,
érdekl6désének megfelelden didkkdri munkaban vehet részt.

A tanul6 vallasi, nemzeti, etnikai nazonossagat tiszteletben kell tartani, e jogait agy
gyakorolhatja, hogy az ne sértse masok jogainak gyakorlasat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasival szabadon véleményt nyilvanithat barmely
kérdésben, tajékoztatast kérhet személyét, tanulmanyait érintd iigyekben a hazirend

szabalyai szerint.



2; A tanulok egészségének, testi épségének megoérzését szolgalo szabalyok

Minden tanulotol elvarhato, hogy:

* Ovja sajat ¢és tarsai testi épsegét, egészségét; ne hozzon a tanodaba és a tanoda altal
szervezett programokra sajat és tarsai egészségét, épségét veszélyeztetd, a
kozbiztonsagot sértd eszkozt, targyat (pl. drog, alkohol, fegyver, vagy mésok testi épségét
veszélyeztetd targyat.)

» elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket;

* betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni a munkatarsok altal minden tanulo szamara
ismertetendd balesetek, tlizesetek megeldzését szolgalod szabalyokat;

» azonnal jelentse a tanoda valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.:
természeti katasztrofat, tlizet, robbantdssal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel;

« azonnal jelentse a munkatarsanak —annak tavolléte esetén mas felndttnek, ha rosszul
érzi magat, vagy, ha megsériilt. Ezt kovetoen a felnott a lehetd legrévidebb idon beliil
értesiti a tanulo sziilgjét, vagy, gondoskodik a gyermek orvosi ellatasarol.

«  megismerje az éplilet kitiritési tervét, rendkiviili esemény esetén pontosan betartsa a
felnottek utasitasait.

* a Tanodaban és kornyékén, valamint a tanoda altal szervezett iskolan kiviili

programokon alkoholt, drogot fogyasztani, cigarettazni tilos!

A Tanoda teriiletén dohanyozni csak felnétt, nagykor személyeknek a kijeldlt helyen lehet. A

dohdnyzdhelyet a vezetdség jeldli ki, a kijeldlt helyen valo dohanyzast rendszeresen ellendrzi.



A tanuldtarsak ¢s feln6tt dolgozok torvényileg garantalt személyiségi jogainak védelmében,
kiilon engedély nélkiil a tanoda teriiletén mobiltelefonnal képeket ill. hangfelvételeket a didk
nem keészithet, hagyomanyos vagy digitalis fényképezdgéppel, kameraval az érintettek tudta és

engedelye nélkiil felvételeket, filmet nem rogzithet.

3. A tanoda teriiletéhez tartozé helyiségek hasznilatanak rendje

A Tanoda minden dolgozdja, alkalmazottja, tanuldja és latogatoja felelos:

* akozosség tulajdonanak védelméért, llaganak megdrzéséért
* atanoda rendjének, tisztasaganak megovasaért

* akatasztrofa-, tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az okozott kart a feleldsok kotelesek megtériteni, vagy a rendbehozatal kltségeit fedezni. A
kozosség vagyonat képezd targyakat, berendezéseket csak engedéllyel lehet kivinni az

épiiletbl.

4. Informatika eszk6zok hasznalatara vonatkozo6 szabalyok:

a. A munkatarsak feladata

* A biztonsagos eszk6zhasznalat és technikai eszkozok és Internet hozzaférés biztositasa
* Balesetvédelmi tdjékoztatdo megtartasa és betartasanak ellendrzése
* Feliigyeletet biztositasa

* Szerz0i jogok betartatasa

b. A rendszergazda feladata

* aszamitogépek miikodoképességének biztositasa



legalis szoftverek telepitése és a hardverek karbantartasa

a szabalyos kezelés bemutatasa, instrualasa

¢. A tanulokra vonatkozo eloirasok

A tanoda tanuldi az informatikai eszkozoket csak feliigyelet mellett, foglalkozasok
soran hasznalhatjak.

Az eszkOzhasznalat soran a balesetveszély ¢s karokozas elkeriilése érdekében a
fegyelmezett viselkedeés.

Eszkozhasznalat soran étel ¢s ital fogyasztasa nem engedélyezett.

Masik tanulé munkajat nem szabad zavarni, csak a sajat eszkozén végezhet feladatokat
a tanulo.

Sajat hattértarolo eszkoz csak engedéllyel hasznalhato, internetrél csak engedélyezett
és szerzoi jogvédelem ald nem eso anyagok tolthetéek le.

Ergszakot vagy felndtt tartalmat tartalmazé weboldalak latogatasa tilos!

Az eszkdzt abban az dllapotban kell otthagyni ahogy volt, nem telepithetd mas program,
nem torolhetd vagy valtoztathatdo meglévo

A kabeleket nem szabad kihtizni és atcserélni

Az eszkozok testreszabasa nem engedélyezett (hattérkép, képerny6kiméld, asztal
tartalma)

Nem valtoztathatoak meg a kapcsolodo perifériak

Bejelentkezéssel hasznalhato oldalakon térténé munkat kovetden kotelezé a fiokbol
torténd kijelentkezés a visszaelések elkeriilése érdekében

Probléma esetén az (gyeletes pedagogus vagy munkatarsnak sziikséges azt
haladéktalanul jelezni

Az eszkoz és internethasznalat a szabalyok be nem tartdsa esetén megvonhato.
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VI. TANULOI KOZOSSEG

L

Csoportok

A csoportnak ctnikai, vallsi hovatartozis nélkiil tagja lehet minden felsé tagozatos és
kézépiskolai tanulmanyokat folytatd Pécsett és kornyezo telepiiléseken é16 tanulo, aki
vallalja a tanoda szabélyzatainak megtartasat, valamint a sziilei tanoda szolgaltatas
igénybevételérdl szo16 megallapodast kotnek.

A csoportok €lén a munkatars all. A csoportok vegyesek, nem életkori csoportok és nem

nemek szerint szervezodnek.

Szakkori csoportok

A Tanodaban a tanulok igényeinek, érdeklddésének megfelelden szakkorok, projekt
csoportok, klubok, diakkérok mitkodhetnek. A diakkor lehet: szakkor, érdeklédési kar,
énekkar, tinccsoport, vagy hagyomany6rzé csoport.

A diakkordk létrehozasara javaslatot tehet a tanoda vezetdjének barmely tanulé, sziils,
munkatars vagy kiilsé szakkorvezetd.

A didkkor létrehozasarol az éves munkaterv elfogaddsakor a menedzsment és a
munkatarsak dontenek. A didkkorokbe, szakkdrokbe a tanuloknak a tanév elején kell
Jelentkezniiik, és a didkkor tevékenységében a tanév végéig részt kell venniiik. A
didkkorok tanév végén munkajukrol szoban/ irasban szamolnak be a tanoda
vezetdjének.

A didkkdroket munkatdrs, vagy a tanoda vezetdje dltal felkért nagykort személy vezeti.

Onsegitd diakkort nkéntes alapon létrehozhatnak az iskola tanuldi és munkatarsai is.

Az igy létrehozott didkkor munkajat — a diakkor altal felkért —felnéttnek kell segitenie.

12



A diakkorok mukodési idopontjat a kozosségi haz zokkendmentes miikodtetése

érdekében az irodavezetdvel vagy a tanoda vezetdjével egyeztetni kell.

VILA TANULOK ES A SZULOK TAJEKOZTATASA KS

VELEMENYNYILVANITASA

A tanuld joga véleményét kifejteni. Kotelessége mindezt kulturalt, elfogadhaté hangnemben
megtenni. Az emberi méltdsagot tiszteletben tartva szabadon véleményt nyilvanithat az 6t

oktatd munkatars munkajarol, a tanoda mikddésérol.

A tanuld joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol.

A munkatarsak tajékoztatdsa a hetenként a munkatarsi megbeszélésen vagy a mithelymunkan
torténik. Az informacioszerzést kovetden az aktualis tudnivalokrol a munkatarsak tajékozatjak
szOban vagy irasban a sziiloket és a tanulokat, sziikség esetén az int¢zmények pedagogusait
vagy a tanulok osztalyfondkeit. Az irasbeli tajékoztatas torténhet a kozosségi haz faliGjsagjan,
vagy az lizené flizetek, illetve kiosztott irasos iizenetek altal, tovabbé elektronikus levelezés
Gtjan. A munkatarsak az évenkeént legalabb két alkalommal — tanév elején és a masodik félév
elején- 0Osszehivott sziil6i értekezleten ¢és a félévenként legalabb egy alkalommal
lebonyolitandd fogadoodran tajékoztatjak a sziiloket a tanoda mitkodési rendjérdl ¢s a tanulok

tanulmanyi eldmenetelérol.

A munkatirs a sziilovel elézetesen egyeztetett idopontban tanévenként két alkalommal

csaladlatogatas keretében egyéni konzultaciot tart a sziilokkel/gondviselokkel.
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A tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarél a nevelSk folyamatosan szoban
tajekoztatjak. A tajékoztaté flizet bejegyzéseit csak a munkatars javithatja, helyesbitheti. A
munkatdrs a tanodai foglalkozasokrol valo tavolmaradast a sziild szamara az iizend fiizetben

jelzi.

A munkatars a tanulé tanulméanyi elémenetele érdekében kapesolatot tart a gyermeket tanitd

pedagogusokkal, osztalyfonokkel és intézményvezetokkel.

A kapcsolattartas formai:

* személyes konzultacio
*  Oralatogatés (intézményvezet6i/ pedagdgusi hozzajarulassal)
* részvétel fogaddoran

* részvétel az iskolai és osztalyrendezvényeken

A tanuldk jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban a tanoda vezeldjéhez, a
szakmai vezet6hoz és a munkatarsokhoz fordulhatnak. Ez esetben 30 napon beliil a tanoda
vezetjének gondoskodnia kell a panasz — partatlan bizottsag altal minden résztvevd

meghallgatdsat magaba foglalo — kivizsgalasarol és a panaszkezelésrdl.

A sziildi értekezletek és a fogadoorak pontos idépontjait és helyszinét tanévenként az éves

munkaterv tartalmazza.

A szillok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselik tjan kozolhetik a tanoda vezetdjével, munkatarsaival, melyre 30 napon

beliil valaszt kell kapniuk.
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VIII. A TANODA MUKODESI RENDJE

A kialakitott épiilet a tanoda céljaira szorgalmi idében hétf6td] cstitortokig 13 oratol 18
oraig all rendelkezésre. A tanoda altal szervezett szabadidos foglalkozasok ettdl eltéro
(féként pénteken vagy szombaton), a vezetdvel egyeztetett id6pontban is
megvalosulhatnak.

Az épiiletben 1évd tanulok feliigyeletét a munkatarsak és a tanoda vezetd latja el egyéni
idobeosztds szerint. A foglalkozasok megkezdését kdvetden annak menetét megzavarni
nem szabad.

Az orarend szerinti foglalkozasok 14 orakor kezdodnek. A foglalkozasokat orarend és
a heti titemezés szerint kotelesek a munkatarsak és oraadok megtartani. A tanulok a
foglalkozasok elbtt 15 perccel kotelesek megjelenni, vagy hidnyzasukat és annak okat

bejelenteni.

3. Foglalkozasi rend:

Hétfo - csiitortok

13.00 — 16.00 ora egyéni fejlesztés (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

13.00 - 16. 00 ora egyéni, illetve csoportos felkésziilés

16.00 - 18.00 6ra szabadidos foglalkozas, szakkor, projekt

Péntek - 13.00 - 17.00 vagy szombat 9.00 -12.00 projekt nap, szakkordk

A szabadidds — és sport foglalkozasokon minden tanulo részvételi lehetoségét biztositani kell.

Ezck id6pontjat a rendezvény elétt legaldbb egy héttel mindenki szamara ismertté kell tenni. A

tanodai tinnepségek nyilvanosak, a sziilok meghivasarol a munkatarsok gondoskodnak.
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A tanul6 sajat felelésségére behozott targyakért (pl. mobiltelefon), eszkozokért a tanoda vagy a

munkatars felel6sséget nem villal. A mobiltelefont a foglalkozasok idejére ki kell kapesolni.
A Tanoda a tanitasi sziinetekben az igényeket figyelembe véve kiilon rend szerint tart nyitva.

IX. SZAKKOROK ES PROJEKTEK

A tanoda a tanulok szamara a meghirdetett szakkorok, projektek miikodtetését tanévenként
biztositja. A tanoda vezetSje minden tanév elején felméri a szakkéri igényt, valamint
folyamatosan nyilvanossa teszi a projekt témakat A tanulo a szakkor és projekt valasztasat
irasban, a tanoda vezetdjének leadva vonhatja vissza, vagy modosithatja. Minden tanodai diak

szamara legalabb egy szakkar, projekt, vagy klub munkajaban valé részvétel javasolt.

X.A TANULOK FELADATAI SAJAT KORNYEZETUK RENDBEN
TARTASABAN, A FOGLALKOZASOK KES KRENDEZVENYEK

ELOKESZITESEBEN

A Tanoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni. A helyiségek

hasznaloi feleldsek:

*  Akozosségi tulajdon megovasaért, védelméért,
* ahelyiségek és az udvar tisztasaganak megdrzéséért,
*  atiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

* A szervezeti és miikddési szabalyzatban + a hazirendben meglevd eléirasok betartasaért.

Minden tanul6 feladata, hogy a tanoda rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne szemeteljen, erre

tarsait is figyelmeztesse, maga és tarsai utan az épiiletben és annak udvaran rendet hagyjon. A
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foglalkozasok utan tanulok a munkatars iranyitadsaval részt vesznek a munkateriilet rendbe
tételében és tisztan tartasaban, gondoskodnak az eszk6zok biztonsagos tarolasarol. A munkatars/

szakkorvezeto felelost jelolhet ki, amelyek munkajat rendszeresen ellenorzi és értékeli.

Az egyes tandran kiviili tanodai rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a

rendezvény megszervezéscért felelos kozosség tagjainak kozre kell miikodnitik.

XI. A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

A tanulo hidnyzasat, illetve késését a foglalkozasokrol igazolni kell.

A tanuld a sziilo eldzetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol. A
tavolmaradas tényét és okat a sziilé/ tanulo a jelezze a munkatarsnak vagy a szakmai vezetonek
(legalabb egy nappal elétte, illetve az adott nap déleléttjén). Az igazolatlan hidnyzast az iizeno

flizetben a sziiloknek jelezni kell.

A halmozott hianyzasnal rendkiviili csaladlatogatast kezdemenyezhetiink.

A mulasztas igazolasa torténhet az orvosi igazolas bemutatasaval, — iskolai elfoglaltsag esetén

— a pedagogus jelzése alapjan illve a sziilo altal (ha elore jelezte szandekat).

A hianyzas tényét, okat/igazoltsagat és az esetlegesen megtett intézkedéseket a tanulé haladasi

naplojaban irasban rogziteni kell.

XII. SZABADIDOS FOGLALKOZASOK

* Tehetséggondozo, felzarkoztaté és egyéni foglalkozasok: Az egyéni képességek

min¢l jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék



felzarkoztatasat, képességfejlesztését, tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok
segitik.

* Szakkorok, projektek: A kiilonféle szakkorok, projektek mitkodése a tanulok egyéni
képességeinek fejlesztését szolgaljak. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miivészetiek, de szervezédhetnek valamilyen kdzds érdekl6dési kor alapjan is.

* Versenyek, palyazatok, bemutatok: A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle az egyesiilet altal meghirdetett versenyek, kiilsé és belsd palyazatok. A
legtehetsegesebb tanulokat egyéb, az intézmények altal meghirdetett versenyeken vald
részvételre is felkeészitjik. A tanév végén a tanulok altal készitett munkakat és a
palyazatokra beérkezett palyamunkakat kiallitds keretében mutatjuk be.

* Sport és kulturilis foglalkozasok: A tanulok tovabbi elémenetelét segitik a tanoda
altal szervezett sport- és kulturalis foglalkozasokon valé részvétel. A tanrendben
meghatarozott programokon valo részvétel minden tanuld szamara kotelezo.

* Tanulményi kiriandulisok: A tanoda a tanulok szamara évente legalibb egy
alkalommal kirdnduldst szervezhet. A tanulok részvétele a kiranduldson dnkéntes.

* Rendezvények: A tanoda tinnepségein elvarjuk tanuldink megjelenését.

* Csaladi napok, rendezvények: A tanoda dltal szervezett csaladi napokon minden

tanulo és csalddjanak megjelenése javallott, am fakultativ jellegd.

A tanulok egyéni tanulasat, Onképzéséta Tanodaban elhelyezett konyvek, tankényvek,

hanghordozok, irészerek hasznalatanak lehetdsége segiti.

A sporteszkozok, informatikai eszkozok, kézmiives anyagok és eszkozok rendeltetésszerii

haszndlatat felnétt feliigyeletével, kiilon szabalyozottan biztositjuk.



XIII. JUTALMAZASI ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEL, FORMAI

1. A tanulok jutalmazasa:

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tantsit, vagy jo tanulmanyi
eredményt ¢r el, kiemelkedd kozosségi munkat végez, vagy barmely mas modon hozzajarul a

tanoda jo hirnevének megorzéséhez jutalomban részestilhet.
2 Elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

*  Munkatarsi dicséret: irdsbeli bejegyzéssel az lizend flizetben
* Szakmai vezetdi dicséret: oklevéllel és/vagy targyvjutalommal (esetleg jutalom

részvétel kirandulason)
A dicséretet a tanuld haladdsi naplojaba be kell jegyezni és a sziilé tudomasara kell hozni.

Kiilon foglalkozasok ¢s versenyek soran a jol teljesité tanulok szamara a dicséreten tul targyi

jutalom is biztosithato.
3. A tanulokkal szembeni fegyelmezé intézkedések
Azt a tanulodt, aki

* tanulmanyi kdtelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
«  kirivo tanorai magatartast tanusit
* vagy atanuloi hazirend eloirasait megszegi.

* vagy 3 alkalommal igazolatlanul mulaszt, biintetésben lehet részesiteni.

A fegyelmezo intézkedések a kdvetkezdk lehetnek:
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SZOBELI FIGYELMEZTETES

Hanyagsagbol, ~ figyelmetlenségh6l — szarmazo  fegyelmezetlenségek  (pl. foglalkozas
megzavarasa, igazolas elfelejtése, késés, felszerelés hianya, kisebb foku modortalansag,

udvariatlansag stb.)

IRASBELI FIGYELMEZTETES

* Munkatarsi figyelmezTetés: rendszeres és sulyos tanulmanyi, magatartasbeli
kotelezettségszegés, tudatos félrevezetés, rossz szandéku karokozas, igazolatlan
hidnyzas miatt.

* Szakmai vezetéi figyelmeztetés: a héazirend tobbszori, ismételt megsértéséért,
tobbszori munkatarsi figyelmeztetést kivetden vagy silyos kotelességszegésért, a tanodai

megallapodas be nem tartasaért adhato.

A fegyelmi intézkedéseket az iizen6 fiizetbe és az egyéni haladasi naploban datummal és

alairassal elldtva a munkatars vagy a tanoda vezetdje irja be.

A blintetések kiszabasanal a fokozatossig elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a vétség

stlyatol fiiggéen el lehet térni.

4. Silyos kitelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

* Azagresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;
* egészséget rombolo (dohany, szeszesital, drog) fogyasztasa, terjesztése, behozatala,

kozerkolesot, kozérdeket sérto, gytiloletkeltd eszkdzok, sajtotermék behozatala,



« a szandékos karokozas; az iskola neveloi és alkalmazottai, valamint tarsai emberi
méltosaganak megsértése;

* abiintetd torvénykonyv alapjan biincselekménynek minosiilo cselekmények.

Stlyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban elGirtak
szerint fegyelmi eljards is indithato. A fegyelmi eljdrast a munkatdrs kezdeményezheti. A
biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni. A tanulé gondatlan, vagy
szandékos karokozasa esetén a sziilonek a kizoktatasi torvény 77.§-a szerint kartéritést kell

fizetnie.

KIZARAS: A tanodai szolgaltatas igénybevételérdl szolo megallapodas felbontasat

kezdeményezi a tanoda vezetdje, ha:

* Atanulo a tanoda hazirendjét tobb alkalommal stilyosan megszegi,
» Tarsai testi épségeét, egészsegét veszélyezteti,

+ Silyos kotelességszegéseivel a tanodai szerzddésének nem tesz eleget.

A kizart tanulo 0jboli tanodai felvételét nem kérelmezheti, a kérelem benyijtasa esetén azt a

tanoda vezetdje irasban, a kizarasra hivatkozassal elutasitja.

XIV.A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK

ELJARASRENDJE

A hdzirend tervezetét a munkatarsok, a tanulok és a sziilok javaslatainak figyelembevételével

készitik el.

A hazirend tervezetét megvitatjak és az érintettek vélemeényiiket munkatarsaik Gtjan eljuttatjak

a menedzsmenthez.
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A szakmai vezetd a tanulok, a munkatirsak, sziilok véleményének figyelembevételével

elkésziti a hazirend végleges tervezetét.

A hazirendet a munkatirsakkal kiegésziilt menedzsment fogadja el és ismerteti szakmai

mithelymunka keretében. A hézirend az egyszerii tobbségi elfogadast kévetden lép hatalyba.

A hazirend feliilvizsgalatira 2 évente keriil sor, a vezetd kezdeményezésére és irdnyitasval,
modositasat kezdeményezhetik, a tanuldk, sziil6k vagy munkatérsok a modositasi kérvény és a

javasolt modositott szovegrész irdsbeli benyujtasaval.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

A Dosta Sas Tanoda hézirendje hatdrozatlan ideig hatilyos. A hazirendet az elfogadast
koveté 5 munkanapon beliil nyilvanossa kell tenni.

Kelt: Pécs, 2023. 11. 02.

Dosta Sas K Baar;'llis s Jogvédé\E:gyesiilet
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